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1 Les données présentées dans cette note peuvent différer à la marge des indicateurs par établissement publiés par la Direction de l’évaluation, de la 
prospective et de la performance (Depp) du Ministère de l’Éducation nationale et de la Jeunesse car la Depp a révisé ces indicateurs InserJeunes en mars 
2024. 
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Figure 1 : Evolution du taux d'emploi des apprentis sortant de la voie professionnelle 
entre 6 et 24 mois suivant leur sortie de formation selon l’année de sortie (en %)

Note : taux d'emploi à 18 et 24 mois pour les sortants 2021 non disponibles.
Champ : apprentis de l'académie de Versailles inscrits en CFA sortant de dernière année de cycle professionnel
de niveau 3 (ex. CAP) à 5 (ex. BTS) en 2018, 2019, 2020 ou 2021.
Source : Depp-Dares-InserJeunes, traitements Dapep-Rectorat de Versailles.
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Figure A : Comparaison des taux d'emploi des apprentis et des lycéens sortant de la voie 
professionnelle entre 6 et 24 mois suivant leur sortie de formation selon l’année de sortie (en %)

Note : taux d'emploi à 18 et 24 mois pour les sortants 2021 non disponibles.
Champ : apprentis et lycéens de l'académie de Versailles sortant de dernière année de cycle professionnel de niveau 3
(ex. CAP) à 5 (ex. BTS) en 2018, 2019, 2020 ou 2021.
Source : Depp-Dares-InserJeunes, traitements Dapep-Rectorat de Versailles.
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Note : taux d'emploi à 18 et 24 mois pour les sortants 2021 non disponibles.
Champ : apprentis de l'académie de Versailles inscrits en CFA sortant de dernière année de 
CAP ou autre diplôme équivalent en 2018, 2019, 2020 ou 2021.
Source : Depp-Dares-Inserjeunes, traitements Dapep-Rectorat de Versailles.

Figure 2 : Évolution du taux d'emploi des apprentis sortant de CAP ou 
d'un autre diplôme de niveau équivalent de 6 à 24 mois après leur sortie 

de formation selon l’année de sortie (en %)
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Figure 3 : Évolution du taux d'emploi des apprentis sortant de Bac pro ou 
d'un autre diplôme de niveau équivalent de 6 à 24 mois après leur sortie 

de formation selon l’année de sortie (en %)

Note : taux d'emploi à 18 et 24 mois pour les sortants 2021 non disponibles.
Champ : apprentis de l'académie de Versailles inscrits en CFA sortant de dernière année de
Bac pro et autre diplôme équivalent en 2018, 2019, 2020 ou 2021.
Source : Depp-Dares-Inserjeunes, traitements Dapep-Rectorat de Versailles.
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Figure 4 : Evolution du taux d'emploi des apprentis sortant de BP 
de 6 à 24 mois après leur sortie de formation selon l’année de sortie 

(en %)

Note : taux d'emploi à 18 et 24 mois pour les sortants 2021 non disponibles.
Champ : apprentis de l'académie de Versailles inscrits en CFA sortant de dernière année de 
BP en 2018, 2019, 2020 ou 2021.
Source : Depp-Dares-Inserjeunes, traitements Dapep-Rectorat de Versailles.
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Figure 5 : Evolution du taux d'emploi des apprentis sortant de BTS ou 
d'un autre diplôme de niveau équivalent de 6 à 24 mois après 

leur sortie de formation selon l’année de sortie (en %)

Note : taux d'emploi à 18 et 24 mois pour les sortants 2021 non disponibles.
Champ : apprentis de l'académie de Versailles inscrits en CFA sortant de dernière année de 
BTS et autre diplôme équivalent en 2018, 2019, 2020 ou 2021.
Source : Depp-Dares-Inserjeunes, traitements Dapep-Rectorat de Versailles.
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2 La comparaison des natures de contrats des sortants de 2018 et de 2021 en emploi douze mois après leur sortie offre une vision plus 

stabilisée de leurs emplois qu’à six mois. L’emploi à dix-huit ou à vingt-quatre mois n’est pas disponible pour les sortants de 2021.  
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* Taux d'emploi impacté par la crise sanitaire.
Champ : apprentis de l'académie de Versailles inscrits en CFA sortant de dernière
année de cycle professionnel de niveau 3 (ex. CAP) à 5 (ex. BTS) en 2018, 2019,
2020 ou 2021.
Source : Depp-Dares-InserJeunes, traitements Dapep-Rectorat de Versailles.

Figure 6 : Evolution du taux d'emploi à 12 mois pour les apprentis 
sortant de la voie professionnelle de 2018 à 2021 selon le secteur de 

formation (en %)
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Figure 7 : Evolution du taux d'emploi à 12 mois pour les apprentis sortant 
de la voie professionnelle d'une formation du secteur de la production de 

2018 à 2021 selon le domaine de formation (en %)

* Taux d'emploi impacté par la crise sanitaire.
Champ : apprentis de l'académie de Versailles inscrits en CFA sortant de dernière année de 
cycle professionnel de niveau 3 (ex. CAP) à 5 (ex. BTS) du secteur de la production en 2018, 
2019, 2020 ou 2021.
Source : Depp-Dares-InserJeunes, traitements Dapep-Rectorat de Versailles.
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Figure 8 : Évolution du taux d'emploi à 12 mois pour les apprentis sortant de 
la voie professionnelle d'une formation du secteur des services de 2018 à 

2021 selon le domaine de formation (en %)

* Taux d'emploi impacté par la crise sanitaire.
Champ : apprentis de l'académie de Versailles inscrits en CFA sortant de dernière année de cycle 
professionnel de niveau 3 (ex. CAP) à 5 (ex. BTS) du secteur des services en 2018, 2019, 2020 ou 
2021.
Source : Depp-Dares-InserJeunes, traitements Dapep-Rectorat de Versailles.
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3 Au niveau national, le nombre de bénéficiaires de contrats de professionnalisation en 2021 a baissé de 18 % et les nouveaux bénéficiaires 

sont plus âgés, les plus jeunes privilégiant probablement les contrats d’apprentissage (El Haimer, 2022 ; Demongeot, Lombard, 2023). 
Concernant le secteur de l’intérim, il s’agit de « la composante de l’emploi salarié la plus sensible à la variation du climat économique, 
variant rapidement à la hausse ou à la baisse en fonction de l’activité » (source : https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/lemploi-
interimaire). En juillet 2022, bien que le nombre de contrats d’intérimaires en fin de mois soit de même niveau en Ile-de-France qu’avant la 
crise sanitaire après une forte baisse durant la crise, il est très variable par secteurs et probablement par type de bénéficiaires. 

59 63 69 73
58

65 68 68
61 63 67 69 63 66

0 0

21 18
17 16

25
20

22 22
27 26

24 23 28 25

0 0

8 8
6 4

7 5
6 6 7 7 6 6 6 5

0 0

11 10 6 6 9 9 4 3 4 3 2 1 2 2

0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

6 mois
12

mois
18

mois
24

mois* 6 mois
12

mois*
18

mois*
24

mois 6 mois*
12

mois
18

mois
24

mois 6 mois
12

mois
18

mois
24

mois

Sortants 2018 Sortants 2019 Sortants 2020 Sortants 2021

CDI CDD Intérim Contrat pro Autres contrats

* Taux d'emploi impacté par la crise sanitaire. Note : taux d'emploi à 18 et 24 mois pour les sortants 2021 non disponibles.
Champ : apprentis de l'académie de Versailles inscrits en CFA sortant de dernière année de cycle professionnel de niveau 3 (ex. CAP) à 5 (ex. BTS) en 2018,
2019, 2020 ou 2021, qui étaient en emploi 6 à 24 mois après leur sortie de formation.
Source : Depp-Dares-InserJeunes, traitements Dapep-Rectorat de Versailles.

Figure 9 : Évolution de la répartition de la nature des contrats de travail des apprentis sortant de la voie professionnelle en 
emploi de 6 à 24 mois après leur sortie de formation selon l’année de sortie (en %)
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Champ : Apprentis de l'académie de Versailles inscrits en CFAsortant de
dernière année de cycle professionnel de niveau 3 (ex. CAP) à 5 (ex. BTS)
en 2018 ou 2021, qui étaient en emploi 6 à 24 mois après leur sortie de
formation (hors formations générales).
Source : Depp-Dares-InserJeunes, traitements Dapep-Rectorat de Versailles.
..

Figure 10 : Comparaison de la nature des contrats de 
travail des apprentis sortant en emploi à 12 mois après la 
sortie en 2018 et en 2021 selon le secteur de formation 

(en %)

https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/lemploi-interimaire
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/lemploi-interimaire
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Champ : apprentis de l'académie de Versailles inscrits en CFA sortant de dernière année de cycle professionnel de niveau 3 (ex. CAP) à 5 (ex. BTS) du
secteur de la production en 2018, 2019, 2020 et 2021, qui étaient en emploi 6 à 24 mois après leur sortie de formation (hors domaine des matériaux
souples pour lesquels les résultats en sont pas significatifs).
Source : Depp-Dares-InserJeunes, traitements Dapep-Rectorat de Versailles.

Figure 11 : Comparaison de la nature des contrats de travail des apprentis sortant en emploi à 12 mois après la sortie 
en 2018 et en 2021 selon le domaine de formation parmi le secteur de la production (en %)
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Champ : apprentis de l'académie de Versailles inscrits en CFA sortant de dernière année de cycle professionnel de niveau 3 (ex. CAP) à 5 (ex. BTS) du
secteur des services en 2018 ou 2021, qui étaient en emploi 6 à 24 mois après leur sortie de formation.
Source : Depp-Dares-InserJeunes, traitements Dapep-Rectorat de Versailles.

Figure 12 : Comparaison de la nature des contrats de travail des apprentis sortant en emploi à 12 mois après la sortie en 
2018 et en 2021 selon le domaine de formation parmi le secteur des services (en %)
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Pour en savoir plus :  

➢ Sur les différences de profils entre élèves sous statut scolaire et apprentis : 

- George E., « Dans la voie professionnelle, les élèves sous statut scolaire préparent plus souvent le baccalauréat, tandis que les 

apprentis préparent davantage un BTS ou un CAP », Note de la Dapep n°8, Rectorat de Versailles, novembre 2021  

 

➢ Sur l’impact de la crise sanitaire sur l’insertion professionnelle des lycéens professionnels de l’académie de Versailles :  

- George E., « Quasi retour du niveau d’avant crise sanitaire du taux d’emploi à douze mois des lycéens de la voie professionnelle », 

Note de la Dapep n°32, Rectorat de Versailles, décembre 2023 

 

➢ Sur l’impact de la crise sanitaire sur l’insertion professionnelle des lycéens professionnels au niveau national :  

- Rest S., Fauchon A., « Insertion professionnelle des lycéens professionnels de niveau CAP à BTS – six mois après leur sortie 

d’études en 2021, 41 % sont en emploi salarié privé en janvier 2022 », Note d’information n° 22.42, Menj/Depp, décembre 2022. 

- Robin A., Fauchon A., « Insertion professionnelle des lycéens professionnels de niveau CAP à BTS deux ans après la sortie d’études 

en 2020 – 57 % sont en emploi salarié dans le secteur privé en juillet 2022 », Note d’information n° 23.26, Menj/Depp, juillet 2023. 

- Robin A., « Les lycéens professionnels sortis d’études en 2019 : une insertion marquée par la crise sanitaire », Note d’information 

n°23.29, Menj/Depp, juillet 2023. 

- Robin A., Fauchon A., « Insertion professionnelle des lycéens professionnels de niveau CAP à BTS – Un an après leur sortie d’études 

en 2021, 50 % sont en emploi salarié dans le secteur privé en juillet 2022 », Note d’information n° 23.12, Menj/Depp, mars 2023. 

- Robin A., « L’insertion professionnelle des lycéens professionnels de niveau CAP à BTS deux ans après leur sortie d’études en 2019 

– 56 % sont en emploi salarié dans le secteur privé en juillet 2021 », Note d’information n° 22.20, Menj/Depp, juillet 2022. 

➢ Sur la baisse des contrats de professionnalisation et la hausse de l’apprentissage : 

- El Haimer K., « Le contrat de professionnalisation en 2021 – Des embauches qui progressent après un fort repli en 2020 », Dares 
Résultats n°43, MTPI/Dares, septembre 2022. 

- Demongeot A., Lombard F., « L’apprentissage au 31 décembre 2022 », Note d’information n°23.35, Menj/Depp, juillet 2023. 

Télécharger les données 

des figures au format 

Excel 

 

Méthodologie 

InserJeunes est un système d’information récent obtenu par rapprochement de bases de données administratives « scolarité » 

(remontées administratives des inscriptions des élèves et des apprentis) et de bases de données « emploi » (basées sur les déclarations 

sociales nominatives). 

Il permet de construire des indicateurs d’insertion à des niveaux très fins (par établissement et par spécialité fine) pour les jeunes de 

niveau CAP au BTS. Ces indicateurs sont disponibles à différents moments après la sortie du système éducatif (six mois, douze mois, 

dix-huit mois et vingt-quatre mois). 

Ce système d’information permet de répondre à l’exigence de la loi du 5 septembre 2018 « pour la liberté de choisir son avenir 

professionnel », qui prescrit de publier des indicateurs fins sur le parcours scolaire et l’insertion dans l’emploi des jeunes, en formation 

professionnelle. 

InserJeunes couvre l’ensemble de l’emploi salarié dans le secteur privé en France, à l’exception de certains emplois salariés agricoles et 

des emplois salariés relevant de particuliers employeurs. L’emploi non salarié, dans le public, et à l’étranger n’est, pour le moment, pas 

couvert. 

 Retrouvez les données d’InserJeunes sur : https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2024-04/note-de-la-dapep-37-avril-2024-impact-de-la-crise-sanitaire-sur-l-insertion-professionnelle-des-apprentis-47259.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2024-04/note-de-la-dapep-37-avril-2024-impact-de-la-crise-sanitaire-sur-l-insertion-professionnelle-des-apprentis-47259.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2024-04/note-de-la-dapep-37-avril-2024-impact-de-la-crise-sanitaire-sur-l-insertion-professionnelle-des-apprentis-47259.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2024-04/note-de-la-dapep-37-avril-2024-impact-de-la-crise-sanitaire-sur-l-insertion-professionnelle-des-apprentis-47259.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2024-04/note-de-la-dapep-37-avril-2024-impact-de-la-crise-sanitaire-sur-l-insertion-professionnelle-des-apprentis-47259.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2024-04/note-de-la-dapep-37-avril-2024-impact-de-la-crise-sanitaire-sur-l-insertion-professionnelle-des-apprentis-47259.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2024-04/note-de-la-dapep-37-avril-2024-impact-de-la-crise-sanitaire-sur-l-insertion-professionnelle-des-apprentis-47259.xlsx
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2024-04/note-de-la-dapep-37-avril-2024-impact-de-la-crise-sanitaire-sur-l-insertion-professionnelle-des-apprentis-47259.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2024-04/note-de-la-dapep-37-avril-2024-impact-de-la-crise-sanitaire-sur-l-insertion-professionnelle-des-apprentis-47259.xlsx
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Champ des formations 

Les données analysées dans le cadre de cette note comprennent l’ensemble des formations de niveau 3 à 5 dispensées dans les CFA 

d’Île-de-France :  

Niveau Formation Regroupement de 
diplôme dans la 

note 

Apprentis inscrits en 
année terminale en 

Île-de-France 
(Moyenne des effectifs 
constatés aux années 
scolaires 2017-2018 à 

2020-2021) 

Deux principales spécialités en 
nombre d’inscrits en année 

terminale 
(Moyenne des effectifs constatés aux 

années scolaires 2017-2018 à 2020-2021) 

Niveau 3 CAP - Certificat d’aptitude professionnel CAP 8 398 Pâtisser (872), Boulanger (856) 

MC3 - Mention complémentaire de niveau 3 MC de niveau 3 753 Pâtisserie, glacerie, chocolaterie, 
confiserie spécialisées (97), Cuisinier 
en desserts de restaurant (91) 

TH3 - Titre homologué de niveau 3 Autre diplôme de 
niveau 3 

619  
Conducteur de transport en commun 
sur route (144), Conducteur-livreur sur 
véhicule utilitaire léger (93) 
 

Autres diverses formations du secteur de la 
santé et du soin (aide-soignant, ambulancier, 
auxiliaire de puériculture, accompagnement de 
la vie en structure ou à domicile) 

Autre diplôme de 
niveau 3 

366 Auxiliaire de puériculture (243), 
Ambulancier (58) 

CAPA - Certificat d’aptitude professionnel 
agricole 

CAP 220 Jardinier paysagiste (141), Palefrenier 
soigneur (48) 

BAPAAT - Brevet d’aptitude professionnel 
d’assistant animateur technicien 

Autre diplôme de 
niveau 3 

48 Premier niveau de qualification pour 
l’animation et l’encadrement des 
activités sportives et socioculturelles 

BPA - Brevet professionnel agricole Autre diplôme de 
niveau 3 

42 Travaux d’aménagements paysagers 
(38), Travaux de l’élevage canin et 
félin (3) 

CSA niv. 3 - Certificat de spécialisation 
agricole de niveau 3 

Autre diplôme de 
niveau 3 

22 Taille et soins des arbres (9), 
Jardinier de golf et entretien de sols 
(6) 

CTM - Certificat technique des métiers Autre diplôme de 
niveau 3 

12 Vendeur en boulangerie-pâtisserie (6), 
Toiletteur canin, félin et nouveaux 
animaux de compagnie (5) 

Niveau 4 Bac pro – Bac professionnel Bac pro 3 367 Maintenance des véhicules (571), 
Commerce (392) 

BP – Brevet professionnel BP 1 912 Préparateur en pharmacie (528), 
Coiffure (386) 

TH4 – Titre homologué de niveau 4 (y compris 
agricoles) 

Autre diplôme de 
niveau 4 

885 Moniteur de football (129), Artiste, 
danseur, chanteur, comédien (75) 

BP JEPS – Brevet professionnel de la 
jeunesse, de l’éducation populaire et du sport 

Autre diplôme de 
niveau 4 

424 Éducateur sportif (155), Sports 
collectifs (59) 

MC4 – Mention complémentaire de niveau 4 MC de niveau 4 381 Accueil dans les transports (192), 
Accueil-réception (50) 

Bac pro AG – Bac professionnel agricole Bac pro 198 Aménagements paysagers (81), 
Conduite et gestion de l’entreprise 
hippique (72) 

BTM – Brevet technique des métiers Autre diplôme de 
niveau 4 

116 Pâtissier, confiseur, glacier, traiteur 
(76), Chocolatier confiseur (15) 

BPA4 – Brevet professionnel agricole Autre diplôme de 
niveau 4 

81 Aménagements paysagers (64), 
Responsable de l’entreprise hippique 
(6) 

CSA niv. 4 – Certificat de spécialisation 
agricole de niveau 4 

Autre diplôme de 
niveau 4 

64 Arboriste élagueur (31), 
Constructions-paysagères (18) 

BMA – Brevet des métiers d’art Autre diplôme de 
niveau 4 

43 Ébéniste (16), bijou (16) 

DEME – Diplôme d’état de moniteur éducateur Autre diplôme de 
niveau 4 

26  

Niveau 5 BTS – Brevet de technicien supérieur BTS 8 100 Management commercial 
opérationnel (1 133), Comptabilité et 
gestion (523) 

DUT – Diplôme universitaire de technologie Autre diplôme de 
niveau 5 

1 368 Technique de commercialisation 
(385), Informatique (119) 

TH5 – Titre homologué de niveau 5 (y compris 
agricoles 

Autre diplôme de 
niveau 5 

1 052 Vendeur automobile (232), Chargé de 
clientèle (55) 

BTSA – Brevet de technicien agricole  BTS 209 Aménagements paysagers (90), 
Technico-commercial (31) 

DE JEPS – Diplôme d’état de la jeunesse, de 
l’éducation populaire et du sport 

Autre diplôme de 
niveau 5 

98 Perfectionnement sportif (91), 
Animation socio-éducatif (7) 

Autres diverses formations du secteur de la 
santé et du soin (psychomotricien, éducateur, 
préparateur en pharmacie hospitalière, diplôme 
d’état d’assistant social, physico-
métallographe de laboratoire, biophysicien de 
laboratoire) 

Autre diplôme de 
niveau 5 

197 Psychomotricien (69), Éducateur de 
jeunes enfants (44) 

 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37878/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37878/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37878/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37878/
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Niveau 5 
(suite) 

DEUST – Diplôme d’études universitaire 
scientifiques et techniques 

Autre diplôme de 
niveau 5 

45 Système d’information, numérique et 
électronique (15), Animation et 
gestion des activités physiques, 
sportives ou culturelles (9) 

CSA niv. 5 – Certificat de spécialisation 
agricole de niveau 5 

Autre diplôme de 
niveau 5 

64 Arboriste élagueur (31), 
Constructions-paysagères (18) 

BM – Brevet de maîtrise Autre diplôme de 
niveau 5 

14 Coiffeur (5), Esthéticienne-
cosméticienne (3) 

BTMS - Brevet technique des métiers supérieur Autre diplôme de 
niveau 5 

4 Prothésiste dentaire (2), Ébéniste (2) 

DCESF- Diplôme d’état de conseiller en 
économie sociale et familiale 

Autre diplôme de 
niveau 5 

2  

DMA – Diplôme des métiers d’art Autre diplôme de 
niveau 5 

1 Art du bijou et du joyau (1) 

 


