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Figure 1 : Evolution du taux d'emploi des lycéens sortant de la voie professionnelle entre 6 et 24 mois 
suivant leur sortie de formation selon l’année de sortie (en %)

Note : taux d'emploi à 18 et 24 mois pour les sortants 2021 non disponibles.
Champ : lycéens de l'académie de Versailles inscrits en lycée public ou privé sous contrat sortant de dernière année de 
cycle professionnel de niveau CAP à BTS (y compris mentions complémentaires) en 2018, 2019, 2020 ou 2021.
Source : Depp-Dares-InserJeunes, traitements Dapep-Rectorat de Versailles.
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Note : taux d'emploi à 18 et 24 mois pour les sortants 2021 non disponibles.
Champ : lycéens de l'académie de Versailles inscrits en lycée public ou privé sous 
contrat sortant de dernière année de CAP en 2018, 2019, 2020 ou 2021.
Source : Depp-Dares-Inserjeunes, traitements Dapep-Rectorat de Versailles.
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Figure 2 : Evolution du taux d'emploi des lycéens sortant de CAP 
de 6 à 24 mois après leur sortie de formation selon l’année de sortie (en %)
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Note : taux d'emploi à 18 et 24 mois pour les sortants 2021 non disponibles. 
Champ : lycéens de l'académie de Versailles inscrits en lycée public ou privé sous contrat sortant de dernière année de Bac pro ou de BTS en 2018, 2019, 2020 ou 2021. 
Source : Depp-Dares-Inserjeunes, traitements Dapep-Rectorat de Versailles. 

Sortant 2018 -
6 mois

39

12 mois
45

18 mois
47

24 mois
45

Sortants 2019 -
6 mois

37

12 mois
35

18 mois
41

24 mois
49

Sortants 2020 -
6 mois

29

12 mois
40

18 mois
47

24 mois
51

Sortants 2021 -
6 mois

36

12 mois
42

0

10

20

30

40

50

60

70

Janvier
2019

Juillet
2019

Janvier
2020

Juillet
2020

Janvier
2021

Juillet
2021

Janvier
2022

Juillet
2022

Figure 3 : Evolution du taux d'emploi des lycéens sortant de Bac pro de 6 
à 24 mois après leur sortie de formation selon l’année de sortie (en %)

Période marquée par des 
confinements liés à la crise 

sanitaire de la Covid-19

Sortant 2018 -
6 mois

59

12 mois
62

18 mois
63 24 mois

60

Sortants 2019 -
6 mois

57

12 mois
55

18 mois
58

24 mois
65

Sortants 2020 -
6 mois

49

12 mois
57

18 mois
63

24 mois
66

Sortants 2021 -
6 mois

53

12 mois
58

0

10

20

30

40

50

60

70

Janvier
2019

Juillet
2019

Janvier
2020

Juillet
2020

Janvier
2021

Juillet
2021

Janvier
2022

Juillet
2022

Figure 4 : Evolution du taux d'emploi des lycéens sortant de BTS de 6 à 
24 mois après leur sortie de formation selon l’année de sortie (en %)
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* Taux d'emploi impacté par la crise sanitaire. Note : taux d'emploi à 18 et 24 mois pour les sortants 2021 non disponibles.
Champ : Lycéens de l'académie de Versailles inscrits en lycée public privé sous contrat sortant de dernière année de cycle professionnel de niveau CAP 
à BTS (y compris mentions complémentaires) en 2018, 2019; 2020 et 2021 (hors sortants pour lesquels l'obtention du diplôme est inconnue).
Source : Depp-Dares-InserJeunes, traitements Dapep-Rectorat de Versailles.

Figure 5 : Evolution de l'écart du taux d'emploi des sortants de la voie professionnelle entre diplômés et non diplômés 
de 6 à 24 mois selon l'année de sortie (en %)
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* Taux d'emploi impacté par la crise sanitaire.
Champ : lycéens de l'académie de Versailles inscrits en lycée public ou privé sous 
contrat sortant de dernière année de cycle professionnel de niveau CAP à BTS (y 
compris mentions complémentaires) en 2018, 2019, 2020 ou 2021.
Source : Depp-Dares-InserJeunes, traitements Dapep-Rectorat de Versailles.

Figure 6 : Evolution du taux d'emploi à 12 mois pour les lycéens sortant 
de la voie professionnelle de 2018 à 2021 selon le secteur de formation 

(en %)
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Figure 7 : Evolution du taux d'emploi à 12 mois pour les lycéens sortant de la 
voie professionnelle d'une formation du secteur de la production de 2018 à 

2021 selon le domaine de formation (en %)

* Taux d'emploi impacté par la crise sanitaire.
Champ : lycéens de l'académie de Versailles inscrits en lycée public ou privé sous contrat 
sortant de dernière année de cycle professionnel de niveau CAP à BTS du secteur de la 
production (y compris mentions complémentaires) en 2018, 2019; 2020 ou 2021.
Source : Depp-Dares-InserJeunes, traitements Dapep-Rectorat de Versailles.
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Figure 8 : Evolution du taux d'emploi à 12 mois pour les lycéens sortant de la voie 
professionnelle d'une formation du secteur des services de 2018 à 2021 selon le 

domaine de formation (en %)

* Taux d'emploi impacté par la crise sanitaire.
Champ : lycéens de l'académie de Versailles inscrits en lycée public ou privé sous contrat 
sortant de dernière année de cycle professionnel de niveau CAP à BTS du secteur des services 
(y compris mentions complémentaires) en 2018, 2019, 2020 ou 2021.
Source : Depp-Dares-InserJeunes, traitements Dapep-Rectorat de Versailles.
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1 La comparaison des natures de contrats des sortants de 2018 et en 2021 en emploi douze mois après leur sortie, offre une vision plus 
stabilisée de leurs emplois qu’à six mois.  
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* Taux d'emploi impacté par la crise sanitaire. Note : taux d'emploi à 18 et 24 mois pour les sortants 2021 non disponibles.
Champ : lycéens de l'académie de Versailles inscrits en lycée public ou privé sous contrat sortant de dernière année de 
cycle professionnel de niveau CAP à BTS (y compris mentions complémentaires) en 2018, 2019, 2020 ou 2021, qui étaient 
en emploi 6 à 24 mois après leur sortie de formation.
Source : Depp-Dares-InserJeunes, traitements Dapep-Rectorat de Versailles.

Figure 9 : Evolution de la répartition des natures de contrats de travail des lycéens sortant de la voie 
professionnelle en emploi de 6 à 24 mois après leur sortie de formation selon l’année de sortie (en %)
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Champ : lycéens de l'académie de Versailles inscrits en lycée public ou 
privé sous contrat sortant de dernière année de cycle professionnel de 
niveau CAP à BTS (y compris mentions complémentaires) en 2018 ou 2021,
qui étaient en emploi 6 à 24 mois après leur sortie de formation.
Source : Depp-Dares-InserJeunes, traitements Dapep-Rectorat de Versailles
..

Figure 10 : Comparaison des natures de contrats de travail des 
lycéens sortant de la voie professionnelle 12 mois après la 

sortie en 2018 et en 2021 selon le secteur de formation (en %)
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Champ : lycéens de l'académie de Versailles inscrits en lycée public ou privé sous contrat sortant de dernière année de cycle professionnel de niveau CAP à 
BTS (y compris mentions complémentaires) en 2018 ou 2021, qui étaient en emploi 6 à 24 mois après leur sortie de formation.
Source : Depp-Dares-InserJeunes, traitements Dapep-Rectorat de Versailles.

Figure 11 : Comparaison des natures de contrats de travail 12 mois après la sortie des lycéens
de la voie professionnelle d'une spécialité de la production en 2018 ou en 2021 (en %)
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2 Au niveau national, le nombre de bénéficiaires de contrats de professionnalisation en 2021 a baissé de 18 % et les nouveaux bénéficiaires 
sont plus âgés, les plus jeunes privilégiant probablement les contrats d’apprentissage (El Haimer, 2022 ; Demongeot, Lombard, 2023). 
Concernant le secteur de l’intérim, il s’agit de « la composante de l’emploi salarié la plus sensible à la variation du climat économique, 
variant rapidement à la hausse ou à la baisse en fonction de l’activité » (source : https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/lemploi-
interimaire). En juillet 2022, bien que le nombre de contrats d’intérimaires en fin de mois soit de même niveau en Ile-de-France qu’avant la 
crise sanitaire après une forte baisse durant la crise, il est très variable par secteurs et probablement par type de bénéficiaires. 

  

  

 

 

Méthodologie 

InserJeunes est un système d’information récent obtenu par rapprochement de bases de données administratives « scolarité » 

(remontées administratives des inscriptions des élèves et des apprentis) et de bases de données « emploi » (basées sur les déclarations 

sociales nominatives). 

Il permet de construire des indicateurs d’insertion à des niveaux très fins (par établissement et par spécialité fine) pour les jeunes de 

niveau CAP au BTS. Ces indicateurs sont disponibles à différents moments après la sortie du système éducatif (six mois, douze mois, 

dix-huit mois et vingt-quatre mois). 

Ce système d’information permet de répondre à l’exigence de la loi du 5 septembre 2018 « pour la liberté de choisir son avenir 

professionnel », qui prescrit de publier des indicateurs fins sur le parcours scolaire et l’insertion dans l’emploi des jeunes, en formation 

professionnelle. 

InserJeunes couvre l’ensemble de l’emploi salarié dans le secteur privé en France, à l’exception de certains emplois salariés agricoles et 

des emplois salariés relevant de particuliers employeurs. L’emploi non salarié, dans le public, et à l’étranger n’est, pour le moment, pas 

couvert. 

 Retrouvez les données d’InserJeunes sur : https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil
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Champ : lycéens de l'académie de Versailles inscrits en lycée public ou privé sous contrat sortant de dernière année de cycle professionnel de niveau CAP 
à BTS du secteur des services (y compris mentions complémentaires) en 2018 ou 2021, qui étaient en emploi 6 à 24 mois après leur sortie de formation.
Source : Depp-Dares-InserJeunes, traitements Dapep-Rectorat de Versailles.

Figure 12 : Comparaison des natures de contrats de travail 12 mois après la sortie des lycéens
de la voie professionnelle d'une spécialité des services en 2018 ou en 2021 (en %)
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https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil
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Pour en savoir plus :  

➢ Sur les différences de profils entre élèves sous statut scolaire et apprentis : 

- George E., « Dans la voie professionnelle, les élèves sous statut scolaire préparent plus souvent le baccalauréat, tandis que les 

apprentis préparent davantage un BTS ou un CAP », Note de la Dapep n°8, Rectorat de Versailles, novembre 2021  

 

➢ Sur l’impact de la crise sanitaire sur l’insertion professionnelle des lycéens professionnels au niveau national :  

- Rest S., Fauchon A., « Insertion professionnelle des lycéens professionnels de niveau CAP à BTS – six mois après leur sortie 

d’études en 2021, 41 % sont en emploi salarié privé en janvier 2022 », Note d’information n° 22.42, Menj/Depp, décembre 2022. 

- Robin A., Fauchon A., « Insertion professionnelle des lycéens professionnels de niveau CAP à BTS deux ans après la sortie d’études 

en 2020 – 57 % sont en emploi salarié dans le secteur privé en juillet 2022 », Note d’information n° 23.26, Menj/Depp, juillet 2023. 

- Robin A., « Les lycéens professionnels sortis d’études en 2019 : une insertion marquée par la crise sanitaire », Note d’information 

n°23.29, Menj/Depp, juillet 2023. 

- Robin A., Fauchon A., « Insertion professionnelle des lycéens professionnels de niveau CAP à BTS – Un an après leur sortie d’études 

en 2021, 50 % sont en emploi salarié dans le secteur privé en juillet 2022 », Note d’information n° 23.12, Menj/Depp, mars 2023. 

- Robin A., « L’insertion professionnelle des lycéens professionnels de niveau CAP à BTS deux ans après leur sortie d’études en 2019 

– 56 % sont en emploi salarié dans le secteur privé en juillet 2021 », Note d’information n° 22.20, Menj/Depp, juillet 2022. 

➢ Sur la baisse des contrats de professionnalisation et la hausse de l’apprentissage : 

- El Haimer K., « Le contrat de professionnalisation en 2021 – Des embauches qui progressent après un fort repli en 2020 », Dares 
Résultats n°43, MTPI/Dares, septembre 2022. 

- Demongeot A., Lombard F., « L’apprentissage au 31 décembre 2022 », Note d’information n°23.35, Menj/Depp, juillet 2023. 

 

Télécharger les données 

des figures au format 

Excel 

 

https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2023-12/note-de-la-dapep-31---mois-2023---impact-de-la-crise-sanitaire-sur-l-insertion-professionnelle-des-lyc-ens-44544_0.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2023-12/note-de-la-dapep-31---mois-2023---impact-de-la-crise-sanitaire-sur-l-insertion-professionnelle-des-lyc-ens-44544_0.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2023-12/note-de-la-dapep-31---mois-2023---impact-de-la-crise-sanitaire-sur-l-insertion-professionnelle-des-lyc-ens-44544_0.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2023-12/note-de-la-dapep-31---mois-2023---impact-de-la-crise-sanitaire-sur-l-insertion-professionnelle-des-lyc-ens-44544_0.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2023-12/note-de-la-dapep-31---mois-2023---impact-de-la-crise-sanitaire-sur-l-insertion-professionnelle-des-lyc-ens-44544_0.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2023-12/note-de-la-dapep-31---mois-2023---impact-de-la-crise-sanitaire-sur-l-insertion-professionnelle-des-lyc-ens-44544_0.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2023-12/note-de-la-dapep-31---mois-2023---impact-de-la-crise-sanitaire-sur-l-insertion-professionnelle-des-lyc-ens-44544_0.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2023-12/note-de-la-dapep-31---mois-2023---impact-de-la-crise-sanitaire-sur-l-insertion-professionnelle-des-lyc-ens-44544_0.xlsx

