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Semaine des lycées professionnels - Édition 2023 - Département de l’Essonne

“Mon avenir,  je le vois en pro ! ”



R É U S S I R  E N  V O I E  P R O F E S S I O N N E L L E

OUVERTURE DU WEBINAIRE DÉPARTEMENTAL

I N T E R V E N T I O N  D ’ O L I V I E R  D E L M A S
D IR E C T E U R  A C A D É M IQ U E  A D J O IN T  

D E S  S E R V IC E S  D E  L ’É D U C A T IO N  N A T IO N A L E  
D E  L ’E S S O N N E



C ’ E S T  Q U O I  L ’ I N D U S T R I E  ?

Q U E L S  M É T I E R S  D A N S  L ’ I N D U S T R I E  ?

R É U S S I R  E N  V O I E  P R O F E S S I O N N E L L E

MÉTIERS D’AVENIR DANS L’INDUSTRIE

L ’IN D U S T R IE  P R O D U IT  E N  G R A N D E  Q U A N T IT É
l ’a r t is a n a t ,  e n  p e t ite  q u a n tité .

L ’ i n d u s t r i e  r e c o u v r e  l ’e n s e m b l e  d e s  a c t i v i t é s  é c o n o m i q u e s  q u i  
c o n ç o i v e n t ,  p r o d u i s e n t ,  a s s e m b l e n t ,  e n t r e t i e n n e n t ,  r é p a r e n t  e t  r e c y c l e n t  
d e s  b i e n s  m a t é r i e l s  p a r  l a  t r a n s f o r m a t i o n  e t  l ’u t i l i s a t i o n  d e  m a t i è r e s  
p r e m i è r e s ,  d ’é n e r g i e  …

L ’ i n d u s t r i e  i n t è g r e  l e s  p r é o c c u p a t i o n s  é c o l o g i q u e s  e t  l e  d é v e l o p p e m e n t  
d u r a b l e  e t  r e c o u r t  d e  p l u s  e n  p l u s  à  l a  r o b o t i q u e ,  a u x  n o u v e l l e s  
t e c h n o l o g i e s  e t  à  l ’ i n t e l l i g e n c e  a r t i f i c i e l l e .

3 , 2  m i l l i o n s  d ’e m p l o i s

2 5 0  0 0 0  p e t i t e s ,  m o y e n n e s  o u  g r a n d e s  e n t r e p r i s e s

P l u s  d e  15 0  m é t i e r s  d i f f é r e n t s

Exemples : é le c tr ic ie n,  c o r d is te ,  s o ud e ur ,  a jus t e ur ,  m o nt e ur ,  m ic r o  
m é c a nic ie n,  t e c hnic ie n d e  m a int e na nc e …



S A L A I R E S  D E S  T E C H N I C I E N S  :

D é b u t a n t s :  2 2  0 0 0  € brut annuel
E x p é r i m e n t é s :  J u s q u ' à  4 8  0 0 0  € o u p lus
L e s  s a la ir e s  s o nt  d é t e r m iné s  e n f o nc t io n d u d ip lô m e ,  d u m é t ie r ,  d u s e c t e ur  e t  d e  l ’e xp é r ie nc e

R E C R U T E M E N T  E N  2 0 2 3  :

D e u x  e n t r e p r i s e s  f r a n ç a i s e s  s u r  t r o i s  r e c r u t e n t
2 8 0  0 0 0  e m b a u c h e s
S e c t e u r s  q u i  r e c r u t e n t :  l ’a g r o a l i m e n t a i r e ,  l a  m a i n t e n a n c e  ( e n t r e t i e n ) ,  l ’é q u i p e m e n t  é l e c t r i q u e
e t  é l e c t r o n i q u e ,  l ’a u t o m o b i l e ,  l ’a é r o n a u t i q u e ,  l ’a é r o s p a t i a l e ,  l a  m a r i n e  n a t i o n a l e ,  l a  s i d é r u r g i e ,  
l ’ i n d u s t r i e  p h a r m a c e u t i q u e  … 

R É U S S I R  E N  V O I E  P R O F E S S I O N N E L L E

MÉTIERS D’AVENIR DANS L’INDUSTRIE

EXEMPLES D’ENTREPRISES QUI RECRUTENT



R É U S S I R  E N  V O I E  P R O F E S S I O N N E L L E

MÉTIERS DE L’INDUSTRIE AU FÉMININ

P R É V I S I O N S  D ' E M P L O I S  D ' I C I  À  2 0 3 0  S E L O N  L A  D A R E S  

( Dir e c t ion d e  l ’Anima t ion d e  la  R e c he r c he ,  d e s  É tud e s  e t  d e s  S ta t is t iq ue s )

C r é a t i o n  d ' u n  m i l l i o n  d ’e m p l o i s , principalement dans l’industrie

Opportunités dans les filières Industrielles : 250 000 postes à pourvoir annuellement jusqu’en 2025

Augmentation de la part des femmes dans l'industrie dans les secteurs suivants : 
sidérurgie , aéronautique , aérospatial , chimie , santé , énergie, automobile

Niveaux de qualification concernés par les recrutements :

Electromécanicienne : CAP et BEP

Responsable de maintenance : BTS, DUT, Master

Chaudronnière : CAP, Bac Pro, BTS

Tôlière : CAP, Bac Pro, Bac Techno, BTS

Soudeuse : CAP, Bac Pro

Amandine, Technicienne en soudage Wictoria , Technicienne de maintenance



L ’ A P P R E N T I S S A G E

Q U A N D  C H O I S I R  L ’A L T E R N A N C E  ?

R É U S S I R  E N  V O I E  P R O F E S S I O N N E L L E

DES PARCOURS POUR CHACUN

P A S S E R E L L E  P O U R  L ’E M P L O I  E T  L ’IN S E R T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E

S e  f o r m e r  à  u n  m é t i e r et s’intégrer plus facilement          
à la vie et la culture de l’entreprise                                
grâce à un système de formation fondé sur                       
une phase pratique et une phase théorique qui alternent.

Après le collège, à tout moment du parcours scolaire.

En lycées professionnels, polyvalents ou encore en CFA 
(Centres de Formation d’Apprentis) .



DES PARCOURS POUR DES MÉTIERS QUI FONT DU BIEN : SANTÉ ET SOLIDARITÉ

R É U S S I R  E N  V O I E  P R O F E S S I O N N E L L E

U N  S E C T E U R  E N  P L E I N E  C R O I S S A N C E   

P a r m i  l e s  10  s e c t e u r s  l e s  p l u s  r e c h e r c h é s  e t  q u i  r e c r u t e n t  l e  p l u s .  
Déficit d’environ 70 000 postes pour l’ensemble des métiers de cette 
branche. Dans l’Essonne, on recherche cette année 950 postes                          
d’aides - soignants et 1 030 postes d’aide - ménagères et d’aides à domicile.

LES ACTIVITÉS 

Accompagnement de familles, d’enfants, de personnes âgées ou handicapées, 
au sein d’établissements sanitaires et sociaux ou à leur domicile, activités dans 
le domaine des soins et de l’animation.

QUELQUES MÉTIERS  

Auxiliaire de vie, aide à domicile, aide - soignant, gouvernante, accueillant 
familial, accompagnant de personnes handicapées et fragilisées, responsable 
d'hébergement, 
animateur socio - culturel, animateur socio - éducatif.

SALAIRES

Début de carrière : 16 600 à 19 800€ par an en fonction du diplôme
et de l’expérience acquise.

FORMATIONS ACCESSIBLES APRÈS LA 3ÈME 

Bac pro accompagnement soins et service à la personne : ASSP
Bac pro animation enfance et personnes âgées : AEPA
CAP agent accompagnant au grand âge : AAGA



A P P R E N D R E  À  L ’ É C O L E  E T  E N  E N T R E P R I S E ,  D E S  P A R C O U R S
P O U R  D E V E N I R  P R O  !

Installateur en Chauffage, 
C lim a t is a t io n e t  É ne r g ie  
R e no uv e la b le  ( I C C E R )

C y b e r s é c ur it é ,  I nf o r m a t iq ue  
e t  r é s e a ux,  É le c t r o niq ue

M é t ie r s  d u F r o id  
e t  d e s  É ne r g ie s  

R e no uv e la b le s  ( M F E R )

DES PARCOURS POUR DEVENIR PRO !

RÉUSSIR EN VOIE PROFESSIONNELLE

C H A N T I E R - É C O L E  À  E V R Y
C O N S T R U C T I O N  D E  L O G E M E N T S  
S O C I A U X  É C O - R E S P O N S A B L E S
P O U R  L E S  É T U D I A N T S

E N T R E P R I S E  
«  M A  P E T I T E  M A I S O N  V E R T E  »

S e c o nd e  b a c  p r o  m é t ie r s  d e  la  t r a ns it io n 
num é r iq ue  e t  é ne r g é t iq ue  
T r a v a ux d ’é le c t r ic it é
L y c é e  P M F  d e  R is  O r a ng is

S E C O N D E  B A C  P R O  
M É T I E R S  T N E

M é t ie r s  d e  l ’é le c t r ic it é  
e t  d e  s e s  e nv ir o nne m e nt s  

c o nne c t é s  ( M E L E C )

M a int e na nc e  e t  E f f ic a c it é  
É ne r g é t iq ue  ( M E E )

F O R M A T I O N S  
I N D U S T R I E L L E S  L Y C É E  

P O L Y V A L E N T  P I E R R E  
M E N D È S  F R A N C E  

( A C - V E R S A I L L E S . F R )

N um é r iq ue

F r ig o r is t e  

P lo m b ie r - c ha uf f a g is t e  

É le c t r ic ie n

T r a v a il  d ’é q uip e



S A L A I R E S

D é b u t a n t s :  2 1 8 0 0  € brut annuel
E x p é r i m e n t é s :  2 7  0 0 0 €  e n m o y e nne
G r o up e s  ind us t r ie ls ,  P M E ,  T P E ,  d e  la  f il iè r e é ne r g ie e t  d e s  e nv ir o nne m e nt s  c o nne c t é s

C E S  M É T I E R S  D E S  T R A N S I T I O N S  N U M É R I Q U E  E T  É N E R G É T I Q U E R E G R O U P E N T  D E S  A C T I V I T É S  
P R O F E S S I O N N E L L E S  A U T O U R  D ’É Q U I P E M E N T S  :

 É L E C T R I Q U E S ( T A B L E A U X  E T  I N S T A L L A T I O N S  É L E C T R I Q U E S ,  S Y S T È M E S  I N D U S T R I E L S ,  E T C . )  

 T H E R M I Q U E S ( C H A U D I È R E  B O I S ,  P O M P E  À  C H A L E U R ,  C H A M B R E  F R O I D E ,  E T C . )  

 N U M É R I Q U E S ( M A I N T E N A N C E  I N F O R M A T I Q U E  E T  M U L T I M É D I A ,  D O M O T I Q U E ,  S É C U R I T É ,  E T C . )

L E S  D É B O U C H É S  O U V R E N T  S U R  D E  N O M B R E U X  M É T I E R S  C O M M E  É L E C T R I C I E N ,  C H A U F F A G I S T E ,  
F R I G O R I S T E ,  T E C H N I C I E N  D E  M A I N T E N A N C E  E N  É L E C T R O N I Q U E ,  T E C H N I C I E N  D E  M A I N T E N A N C E  
I N F O R M A T I Q U E  …

R É U S S I R  E N  V O I E  P R O F E S S I O N N E L L E

LES MÉTIERS DE LA TRANSITION NUMÉRIQUE ET ÉNERGÉTIQUE 



R E M E R C I E M E N T S  P O U R  L E U R  P A R T I C I P A T I O N

A u x  é l è v e s  
e t  a u x  é q u i p e s  p é d a g o g i q u e s  

d e s  l y c é e s  p r o f e s s i o n n e l s  e t  p o l y v a l e n t s  
d e  l ’E s s o n n e

&

A u x  e n t r e p r i s e s  p a r t e n a i r e s  

MON AVENIR, JE LE VOIS EN PRO !

R É U S S I R  E N  V O I E  P R O F E S S I O N N E L L E



MON AVENIR, JE LE VOIS EN PRO !

R É U S S I R  E N  V O I E  P R O F E S S I O N N E L L E

https://voie-professionnelle.ac-versailles.fr/le-parcours-de-joshua-dans-la-voie-pro


VIDÉOTHÈQUE 

R É U S S I R  E N  V O I E  P R O F E S S I O N N E L L E

L ’ I N D U S T R I E ,  D ’H I E R ,  D ’A U J O U R D ’H U I  E T  D E  D E M A I N

Intervention filmée de Laëtitia ACHER, 
Responsable du pôle industrie, 
Faculté des métiers de Bondouffle

https://www.dailymotion.com/video/kbYwfsk6xiL1a7zJb9Q 

https://www.ac - versailles.fr/parcours - d - excellence - les -
eleves - essonniens - a- l- honneur - 127470

SAMUEL LOPES : MAJOR FRANCE DU BTS MBI 2023

°

https://nuage04.apps.education.fr/index.php/s/DLWrQryrjoagkjR


C F A  A C A D É M I Q U E :

• https://www.cfa - academie - versailles.fr/7 - accueil
• https://www.cfa - academie - versailles.fr/files/documents/CFA/Cataloguedeformation/livretalternance20232024web.pdf

ONISEP :

• https://www.onisep.fr/vers - l- emploi/alternance/le - contrat - d- apprentissage - le - contrat - de - professionnalisation/le - contrat - d-
apprentissage

• https://www.onisep.fr/vers - l- emploi/alternance/apprentissage - ou - trouver -des - offres
• https://www.onisep.fr/vers - l- emploi/alternance/apprentissage - conseils - pour - obtenir - un - contrat
• https://www.onisep.fr/vers - l- emploi/alternance/alternance - apprentissage -vos - questions - nos - reponses
• https://www.onisep.fr/recherche?text=apprentissage&amp;SearchTextTransverse=apprentissage&amp;oni_submit -

transverse=OK
• https://www.onisep.fr/formation/apres - la -3- la - voie - professionnelle/apprentissage - 6- raisons - de -devenir - apprenti
• https://www.onisep.fr/recherche?&amp;&amp;text=le+guide+de+l%27apprenti
• https://documentation.onisep.fr/index.php?lvl=categ_see&amp;id=106006

MINISTÈRE DU TRAVAIL :

• https://travail - emploi.gouv.fr/formation - professionnelle/formation - en - alternance - 10751/apprentissage/
• https://www.alternance.emploi.gouv.fr/accueil
• https://travail - emploi.gouv.fr/formation - professionnelle/formation - en - alternance - 10751/apprentissage/etre -apprenti/

CCI DE L’ESSONNE :

• https://www.essonne.cci.fr/actualites/apprentissage -plan - 1- jeune - 1- solution
• https://www.essonne.cci.fr/informations - pratiques - pour - les - formations

CMA DE L’ESSONNE :

• https://www.cma - essonne.fr/fr/vous - etes - artisan/apprentissage.html
• https://www.cma - essonne.fr/fr/formez - vous/apprentissage.html
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M e r c i  d e  v ot r e  a t t e nt ion 

UN PARCOURS D’EXCELLENCE
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