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=N Relevé de décisions - Séance du 19 juin 2014

1. Formation au Document Unique d’Evaluation des Risques

L’académie s’est dotée d'un outil informaliql]é pour la réalisation du document unique.
Le déploiement de cet outil est lié a l'inscription des EPLE a la formation correspondante du Plan Académique de
Formation 2014-2015. L'ensemble des établissements du 2™ degré devra étre formé d'ici 2016-2017.

Pour le 1 degré des actions de formation sont prévues dans le cadre du plan départemental de formation continue.

2. Programme des actions du CHSCTD 2014-2015 - Visite des écoles et des établissements

Dans le cadre de ses missions de prévention, le CHSCTD_Q_'igdéplacera dans une école et un lycée entre le
15/09/2014 et le 10/10/2014, selon des modalités et un protocole qui seront communiqués prochainement aux
responsables concernés.

Les visites se poursuivront a partir de mars 2015, en lien avec le programme élaboré par le CHSCT académique.
Une action concernant les risques psychosociaux sera proposée par la psychologue du travail de 'académie.

Le rapport d'activitt du CHSCTD sera présenté lors d'une prochaine séance, et, aux fins de comparaisons, il
reprendra les principales thématiques ciblées au niveau national et académique.

3. Bilan des médecins de prévention

Les deux médecins de prévention rappellent qu’ils assurent la surveillance médicale de tous Iés_pasonnels, et
prioritairement les personnels en situation de handicap, les femmes enceintes, les personnels en CLM et CLD, les
personnels exergant sur des postes a risques professionnels.

lls participent a I'amélioration des conditions de travail, notamment par 'aménagement des postes, du temps de
travail ou les postes adaptés.

4. Fiches techniques mises a disposition des directeurs et des chefs d’établissement

sont a disposition sur le site de I'Observatoire National de la Sécurité http://www.ons.education.gouv.fr.

5. Situations diverses

diffusion de I'amiante lors des travaux de remplacement des fenétres du lycée, I'lnspecteur Santé et Sécurité au
Travail (ISST) précise que les travaux sont effectués dans le respect des régles de I'art par une entreprise agréée
par I'Inspection du Travail. Les risques de diffusion de I'amiante sont ainsi réduits a néant.

Lycée Gustave Eiffel de Massy : la situation concernant un enseignant ayant été victime d’une agression par un
éléve ne reléve pas des compétences du CHSCTD mais de la discipline au sein de I'établissement.

College les Sablons de Viry-Chatillon : le Directeur Académique a regu en audience une délégation du collége. La
mise en ceuvre d'un projet de service a été demandée & la principale qui sera accompagnée afin de restaurer de
bonnes conditions dés la rentrée scolaire.

Collége Chantemerle de Corbeil-Essonnes : un accompagnement pluri-hebdomadaire est actuellement assuré par le
Proviseur Vie Scolaire. La dotation en assistance éducative est maintenue pour la rentrée et un contrat aidé est
attribué.

Collége Dunoyer de Segonzac de Boussy-Saint-Antoine : a la suite de la situation constatée fin 2013, un audit a été
réalisé.
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