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= A considérer dans un = Résulte d'une m Une part d'incertitude
contexte local, réflexion, d'une qu’il ne faut pas éluder,

® pas neécessairement recherche ® un projet innovant vit,
synonyme d’ameélioration, évolue, tatonne,
d’ameélioration, = requiert un 2 le chef d’établissement

= doit permettre d'initier engagement delibére doit accompagner les
un changement. de I'equipe educative. équipes.

C’est 3 la fois UN ETAT D’ESPRIT et UNE DEMARCHE que l'enseignant
adopte pour repondre de maniere plus efficace aux besoins des éleves.

m Donne du sens et de la

motivation a s'engager
dans un processus de
transformation,

= prend corps dans la
réflexion collective,
dans les temps de
concertation.
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Notre accompagnement CARDIE tout au long de la démarche de projet
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