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 Annexe 6 
 
 
 Grade : 
…………………………… 
 
 Discipline : 
……………………… 
 

DÉCLARATION SUR L’HONNEUR 
 
Je soussigné(e), 
Nom : ………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
Prénom : ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
NIR : ………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
atteste sur l’honneur : 
 
□ n’avoir jamais perçu de rémunération publique, 
 
□ avoir déjà perçu une rémunération publique, dont le versement a cessé. Mon dernier employeur relevait : 

□ d’un service civil de l’État ou de la Direction générale de l’Armement (DGA), (1) 
□ d’un établissement public de l’État, (2) 
□ du Ministère des Armées (personnels militaires hors DGA), (2) 
□ des fonctions publiques territoriale ou hospitalière, (2) 
□ d’un organisme international. (2) 

 
Le versement de cette rémunération publique a cessé le : ………………………………………………………………... 
 
Nom et coordonnées du dernier employeur public : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Dates de début et de fin du dernier emploi public : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
□ continuer de percevoir une rémunération publique (cumul d’activités publiques). 
Nom et coordonnées de l’autre employeur public : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
Fait à …………………………………, le …………………………………... 
 
 Signature 

 
 
 
 

 
 
À l’usage du service gestionnaire -modalités de justification de la cessation de paiement de la rémunération publique antérieure : 
(1) par le certificat de cessation de paiement issu de la PSOP ou, par dérogation, par la présente attestation sur l’honneur de l’agent dans les
cas suivants : 
- date de cessation du versement de la rémunération publique précédente antérieure au 01/01/N-2, 
- contrat antérieur d’une durée inférieure à6 mois au cours d’une période de 12 mois, ou 12 mois au cours d’une période de 18 mois (contrat 
conclu pour faire face à un accroissement temporaire ou saisonnier d’activité au sens de l’article 7 du décret n°86-83 du 17 janvier 1983). 
(2) par la présente attestation sur l’honneur de l’agent. 
 


