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Versailles, le 27 janvier 2025 

Le Recteur de l'académie de 
Versailles 

à 

Mesdames et Messieurs les 
inspecteurs du 2"d degré 

Mesdames et Messieurs les chefs 
d'établissement 

Mesdames et Messieurs les 
professeurs 

Sous-couvert de 
Mesdames les Directrices et 
Messieurs les Directeurs 
académiques de l'Education 
Nationale 

Objet Délivrance d'une attestation de compétences 
professionnelles pour l'éducation artistique et culturelle - année 
scolaire 2024-2025 

Références : 
- réf/référentiel des compétences professionnelles des métiers du 
professorat et de l'éducation 
https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid bo=73066 
- réf/BO spécial du 4 février 201 O : « Favoriser l'accès de tous les lycéens à la 
culture https://www.education.qouv.fr/bo/201 0/special01/mene1002846c. htm 
réf/circulaire interministérielle n°2013-073 du 03-05-2013 BOEN n°19 du 09-
05-2013 
http://www.education .gouv. fr/pid25535/bulletin officiel .html?cid bo= 71673 
- réf/ référentiel du parcours d'éducation artistique et culturelle - arrêté du 1-7-
2015 - J.O. du 7-7-2015 
http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin officiel.html?cid bo=91 

POINTS CLES : 

DELIVRANCE D'UNE ATTESTATION DE COMPETENCES PROFESSIONNELLES 
POUR L'EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE 
ANNEE SCOLAIRE 2024-2025 
NOUVEAUTES: NEANT 

CALENDRIER : 

6 AVRIL 2025: DATE LIMITE D'ENVOI DES CANDIDATURES AVEC RAPPORT 

D'ACTIVITES 

MAI 2025 : SOUTENANCES 

JUIN 2025: ENVOI DES ATTESTATIONS 
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L'éducation artistique et culturelle (EAC) est un des grands domaines de la formation générale dispensée à tous 

les élèves des écoles, des collèges et des lycées. Elle sensibilise l'élève à la place des arts et de la culture dans sa 

vie et son environnement, et contribue à son apprentissage de la citoyenneté. Elle repose sur l'engagement, 

l'expérience et les compétences professionnelles des professeurs. 

Le Grenelle de l'éducation, qui s'est tenu en 2021, a mis en exergue la nécessité de promouvoir l'accès à des formations 

davantage diplômantes et certifiantes. Dans le prolongement de cet engagement du ministre de l'éducation nationale, 

il a été institué dans l'académie une attestation académique de compétences en éducation artistique et culturelle. Celle­

ci vise à: 

- valoriser la ou les mission(s) du professeur dans le champ de l'éducation artistique et culturelle; 

- valider des compétences acquises par l'expérience et la formation en vue d'une reconnaissance institutionnelle; 

- créer un levier d'évolution au sein du parcours professionnel, notamment dans le cadre du rendez-vous de carrière. 

1. Public concerné 

Sont concernés : 

- les professeurs référents culture territoriaux qui contribuent à la mise en œuvre de la politique académique en EAC 

sur le territoire concerné en animant un réseau de professeurs référents culture; 

- les professeurs relais missionnés dans les structures culturelles partenaires de l'académie de Versailles; 

- les professeurs référents culture missionnés en établissement depuis cinq années. 

Il s'agira d'attester du suivi de deux actions de formation organisées par la DAAC par an sur deux ans dans des 

domaines artistiques et culturels variés, dont la culture scientifique et technique. L'entretien permettra de témoigner des 

compétences acquises dans le domaine du spectacle vivant comme des arts visuels, de la littérature ou de la culture 

scientifique et technique et de la bonne compréhension des enjeux d'éducation artistique et culturelle autour de ces 

domaines. 

En complémentarité, le professeur atteste du suivi de parcours formation proposé dans le cadre de sa mission 

spécifique (professeur référent culture ou professeur relais). 

2. Processus de validation 

a. Rapport d'activités pluriannuel 

Le rapport d'activités doit être envoyé à la DAAC et à l'EAFC en prévision d'une soutenance en présence de 

représentants de l'EAFC, des corps d'inspection et de la DAAC. 

Le rapport d'activités devra permettre de valo~iser les missions du candidat, les projets qu'il a pu mettre en œuvre et 

les compétences acquises dans le cadre des formations suivies par une approche réflexive et prospective. 
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Son contenu : 

- précise les missions exercées, les actions mises en œuvre dans le cadre de ces missions et le parcours de 

formation suivi; 

- présente l'analyse d'une action particulière mettant en valeur ses enjeux et ses perspectives. 

b. La soutenance 

Elle se déroule en deux temps: 

- la présentation par le candidat de ses motivations et de l'action qu'il a analysée (10 minutes); 

- un entretien avec les membres du jury qui témoigne de sa maîtrise des enjeux en matière d'éducation artistique et 

culturelle, des orientations académiques et de sa connaissance des dispositifs et outils. Cet entretien doit également 

mettre en valeur les connaissances et les compétences acquises dans le cadre des formations. (20 min) 

c. Calendrier 

6 avril 2025 : date limite d'envoi des candidatures avec rapport d'activités aux adresses électroniques suivantes : 

ce. daac@ac-versailles.fr 

ce.eafc@ac-versailles.fr 

Mai 2025 : soutenances. 

Juin 2025 : envoi des attestations. 

d. Documents à transmettre 

curriculum vitae ; 

rapport d'activités pluriannuel sur la mission et les projets portés ; 

attestation des formations liées à l'EAC suivies : télécharger la liste sur son interface I-prof ou, en cas de 

problème, adresser un mail à ce.eafc@ac-versailles.fr; 

éventuelles lettres de recommandation du chef d'établissement, de l'inspecteur, de la structure culturelle 

partenaire. 

Comptant sur la meilleure diffusion possible de ces éléments de cadrage auprès des professionnels de l'éducation, 

Étienne Champion 
Pour le Recteur~ 

Le secré~aire. ~ 14gatlon 
e l'académie 

Ben RSCHAEVE 

Annexe : référentiel de compétences en EAC 
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