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1 Les données présentées dans cette note peuvent différer à la marge des indicateurs par établissement publiés par la Direction de l’évaluation, de la 
prospective et de la performance (Depp) du Ministère de l’Éducation nationale et de la Jeunesse car la Depp a révisé ces indicateurs InserJeunes en mars 
2024. 
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France Ile-de-France Académie de Versailles

Taux de poursuite d'études Taux d'emploi

*A partir de la cohorte des sortants 2022, le champ de l'emploi couvert par InserJeunes couvre pour la 1ère

fois l'emploi public (hors militaire).
Champ : Lycéens inscrits en dernière année de cycle professionnel CAP, Bac pro et BTS (y. c. mentions
complémentaires de mêmes niveaux) de 2017-2018 à 2021-2022 (public et privé sous contrat).
Source : Dares-Depp-InserJeunes, traitements Dapep/Rectorat de Versailles.

Figure 1 : Évolution de la poursuite d'études et de l'emploi six mois après la sortie de formation 
des lycéens inscrits en dernière année de cycle professionnel de 2017-2018 à 2021-2022 (en %)
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2 Le poids de l’emploi public calculé sur ces cohortes cumulées est biaisé par la prise en compte de l’emploi public pour une seule des deux cohortes cumulées.  

 

 

30

55

27

42
51

26

57

29

47
53

48

32

45 51

37

56

39

53
57

43

0
10
20
30
40
50
60

CAP MC3 Bac pro MC4 BTS

Niv.3 Niv.4 Niv.5

Poursuite d'études - Inscrits en 2019-2020 & 2020-2021 Poursuite d'études - Inscrits en 2020-2021 & 2021-2022

En emploi à 6 mois - Sortants 2020 & 2021 En emploi à 6 mois - Sortants 2021 & 2022*

Figure 2 : Poursuite d'études des lycéens inscrits en dernière année de formation de niveaux 3 à 5 en 
2019-2020 et 2020-2021 ou en 2020-2021 et 2021-2022 et emploi à six de ceux ayant arrêté leurs 

études selon selon le niveau de diplôme (en %)

*A partir de la cohorte des sortants 2022, le champ de l'emploi couvert par InserJeunes couvre pour la 1ère fois
l'emploi public (hors militaire).
Champ : Lycéens inscrits en dernière année de cycle professionnel CAP, Bac pro et BTS (y. c. mentions
complémentaires de mêmes niveaux) en 2019-2020 et 2020-2021 ou en 2020-2021 et 2021-2022 (public et privé
sous contrat).
Source : Dares-Depp-InserJeunes, traitements Dapep/Rectorat de Versailles.
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Figure 4 : Taux d'emploi six mois après la sortie de formation en 2020 et 2021 ou en 2021 
et 2022 des lycéens inscrits en dernière année de formation professionnelle de niveaux 3 

à 5 selon le domaine de formation (en %)

*A partir de la cohorte des sortants 2022, le champ de l'emploi couvert par InserJeunes couvre pour
la 1ère fois l'emploi public (hors militaire).
Champ : Lycéens sortants de dernière année de cycle professionnel CAP, Bac pro ou BTS (y. c.
mentions complémentaires de mêmes niveaux) en 2020 ou 2021 et en 2021 ou 2022 (public et privé
sous contrat).
Source : Dares-Depp-InserJeunes, traitements Dapep/Rectorat de Versailles.
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Figure 3 : Taux d'emploi à six mois après la sortie des lycéens inscrits en dernière 
année de formation de niveaux 3 à 5 en 2020-2021 et 2021-2022 selon le sexe, 

l'obtention du diplôme et le secteur de formation (en %)

*A partir de la cohorte des sortants 2022, le champ de l'emploi couvert par InserJeunes couvre pour la
1ère fois l'emploi public (hors militaire).
Champ : Lycéens sortants de dernière année de cycle professionnel CAP, Bac pro ou BTS (y. c. mentions
complémentaires de mêmes niveaux) en 2020 ou 2021 et en 2021 ou 2022 (public et privé sous contrat),
hors sortants pour lesquels l'obtention du diplôme est inconnue.
Source : Dares-Depp-InserJeunes, traitements Dapep/Rectorat de Versailles.
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3 Contrat à durée indéterminée intermittent, contrat à durée indéterminée intérimaire, détachement d’un agent d’une fonction publique donnant ou non lieu à 

une pension, convention de stage (hors formation professionnelle), contrat d’appui au projet d’entreprise, contrat d’engagement éducatif, contrat de soutien 
et d’aide par le travail, mandat social, mandat d’élu, volontariat de service civique, ligne de service et autres natures de contrat, convention ou mandat. 
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CDI CDD Intérim Contrats pro Autres contrats

Figure 5 : Type de contrat de travail des lycéens en emploi six mois après leur sortie de dernière année de formation professionnelle 
de niveaux 3 à 5 en 2010 et 2021 ou en 2021 et 2022 selon le sexe, le niveau de diplôme et le secteur de formation (en %)

*A partir de la cohorte des sortants 2022, le champ de l'emploi couvert par InserJeunes couvre pour la 1ère fois l'emploi public (hors militaire).
Champ : Lycéens sortants de dernière année de cycle professionnel CAP, Bac pro ou BTS (y. c. mentions complémentaires de mêmes niveaux) en 2020
ou 2021 et en 2021 ou 2022 en emploi un an après leur sortie (public et privé sous contrat).
Source : Dares-Depp-InserJeunes, traitements Dapep/Rectorat de Versailles.
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Figure 6 : Type de contrat des lycéens sortant de formation de niveaux 3 à 5 en 2021 ou en 2022 en emploi six mois 
après la sortie selon le domaine de formation (en %)

*A partir de la cohorte des sortants 2022, le champ de l'emploi couvert par InserJeunes couvre pour la 1ère fois l'emploi public (hors militaire).
Champ : Lycéens sortants de dernière année de cycle professionnel CAP, Bac pro ou BTS (y. c. mentions complémentaires de mêmes niveaux) en 2020
ou 2021 et en 2021 ou 2022 en emploi un an après leur sortie (public et privé sous contrat).
Source : Dares-Depp-InserJeunes, traitements Dapep/Rectorat de Versailles.

Pour en savoir plus :  

- Sur les différences de profils entre élèves sous statut scolaire et apprentis : 

- George E., « Dans la voie professionnelle, les élèves sous statut scolaire préparent plus souvent le baccalauréat, tandis que les 

apprentis préparent davantage un BTS ou un CAP », Note de la Dapep n°8, Rectorat de Versailles, novembre 2021  

 

- Sur l’insertion à six mois des lycéens et apprentis sortant de la voie professionnelle en 2021 et 2022 pour les apprentis de l’académie 

de Versailles et en 2022 au niveau national : 

- George E., « 65 % des apprentis sortant de formations de niveaux 3 à 5 en juillet 2021 ou 2022 sont en emploi salarié six mois plus 

tard », Note de la Dapep n°39, Rectorat de Versailles, avril 2024.  

- Robin A., Loiseau C., Fauchon A., « Insertion professionnelle des apprentis de niveau CAP à BTS 6 mois après leur sortie d’études 

en 2022 : 67 % sont en emploi salarié en janvier 2023 », Note d’information n°23.52, Depp-Menj, décembre 2023. 

- Robin A., Loiseau C., Fauchon A., « Insertion des lycéens professionnels de niveau CAP à BTS 6 mois après leur sortie d’études en 

2022 : 48 % sont en emploi salarié en janvier 2023 », Note d’information n°23.53, Depp-Menj, décembre 2023. 

- Sur l’impact de la crise sanitaire sur l’insertion professionnelle des lycéens professionnels et les apprentis sortants de formation 

professionnelle au national et dans l’académie de Versailles : 

- Robin A., « Les lycéens professionnels sortis d’études en 2019 : une insertion marquée par la crise sanitaire », Note d’information 

n°23, Depp-Menj, juin 2023. 

- George E., « Quasi retour du niveau d’avant crise sanitaire du taux d’emploi à douze mois des lycéens de la voie professionnelle », 

Note de la Dapep n°32, Rectorat de Versailles, décembre 2023. 

- George E., « Après un léger ralentissement, une insertion dans l’emploi des apprentis de retour à son niveau d’avant crise », Note 
de la Dapep n°37, Rectorat de Versailles, avril 2024. 

-  

-  
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Excel 

 

Méthodologie 

InserJeunes est un système d’information récent obtenu par rapprochement de bases de données administratives « scolarité » 

(remontées administratives des inscriptions des élèves et des apprentis) et de bases de données « emploi » (basées sur les déclarations 

sociales nominatives). 

Il permet de construire des indicateurs d’insertion à des niveaux très fins (par établissement et par spécialité fine) pour les jeunes de 

niveau CAP au BTS. Ces indicateurs sont disponibles à différents moments après la sortie du système éducatif (six mois, douze mois, 

dix-huit mois et vingt-quatre mois). 

Ce système d’information permet de répondre à l’exigence de la loi du 5 septembre 2018 « pour la liberté de choisir son avenir 

professionnel », qui prescrit de publier des indicateurs fins sur le parcours scolaire et l’insertion dans l’emploi des jeunes, en formation 

professionnelle. 

InserJeunes couvre l’ensemble de l’emploi salarié dans le secteur privé en France, à l’exception de certains emplois salariés agricoles et 

des emplois salariés relevant de particuliers employeurs. À partir de la cohorte des sortants de 2022, l’emploi salarié public est également 

couvert, à l’exception du secteur militaire. L’emploi non salarié et à l’étranger n’est, pour le moment, pas couvert. 

Schéma des cohortes comparées dans la note : 

 

 Retrouvez les données d’InserJeunes sur : https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

 

 

https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2024-04/note-de-la-dapep-38---avril-2024---insertion-pro-6-mois-des-lyc-ens-sortants-en-2021-et-2022-49533_0.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2024-02/note-de-la-dapep-37-f-vrier-2024-insertion-pro-6-mois-des-lyc-ens-sortants-en-2021-et-2022-47265.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2024-04/note-de-la-dapep-38---avril-2024---insertion-pro-6-mois-des-lyc-ens-sortants-en-2021-et-2022-49533_0.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2024-02/note-de-la-dapep-37-f-vrier-2024-insertion-pro-6-mois-des-lyc-ens-sortants-en-2021-et-2022-47265.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2024-04/note-de-la-dapep-38---avril-2024---insertion-pro-6-mois-des-lyc-ens-sortants-en-2021-et-2022-49533_0.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2024-02/note-de-la-dapep-37-f-vrier-2024-insertion-pro-6-mois-des-lyc-ens-sortants-en-2021-et-2022-47265.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2024-04/note-de-la-dapep-38---avril-2024---insertion-pro-6-mois-des-lyc-ens-sortants-en-2021-et-2022-49533_0.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2024-04/note-de-la-dapep-38---avril-2024---insertion-pro-6-mois-des-lyc-ens-sortants-en-2021-et-2022-49533_0.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2024-02/note-de-la-dapep-37-f-vrier-2024-insertion-pro-6-mois-des-lyc-ens-sortants-en-2021-et-2022-47265.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2024-04/note-de-la-dapep-38---avril-2024---insertion-pro-6-mois-des-lyc-ens-sortants-en-2021-et-2022-49533_0.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2024-04/note-de-la-dapep-38---avril-2024---insertion-pro-6-mois-des-lyc-ens-sortants-en-2021-et-2022-49533_0.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2024-02/note-de-la-dapep-37-f-vrier-2024-insertion-pro-6-mois-des-lyc-ens-sortants-en-2021-et-2022-47265.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2024-04/note-de-la-dapep-38---avril-2024---insertion-pro-6-mois-des-lyc-ens-sortants-en-2021-et-2022-49533_0.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2024-02/note-de-la-dapep-37-f-vrier-2024-insertion-pro-6-mois-des-lyc-ens-sortants-en-2021-et-2022-47265.xlsx
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2024-04/note-de-la-dapep-38---avril-2024---insertion-pro-6-mois-des-lyc-ens-sortants-en-2021-et-2022-49533_0.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2024-02/note-de-la-dapep-37-f-vrier-2024-insertion-pro-6-mois-des-lyc-ens-sortants-en-2021-et-2022-47265.xlsx
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2024-02/note-de-la-dapep-37-f-vrier-2024-insertion-pro-6-mois-des-lyc-ens-sortants-en-2021-et-2022-47265.xlsx

