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INTITULE DU POSTE : Psychologue Education | CATEGORIE : A PSYCHOLOGUE EDUCATION
Nationale Associé€ (P.E.N.A)) NATIONALE
Poste ouvert aux contractuel(le)s : NON
INTITULE DU RECRUTEUR : Rectorat de ORGANISME DE RATTACHEMENT : Ministere de
'Académie de Versailles I'Education nationale et de la Jeunesse
DOMAINE FONCTIONNEL : Ecoute EMPLOI TYPE* : Psychologue éducation nationale
* REME, REFERENS, BIBLIOPHIL
DATE DE DISPONIBILITE : 01/09/2023 LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : DSDEN 92

DESCRIPTION DE L’EMPLOYEUR :

L'académie de Versailles regroupe quatre départements : les Yvelines (78), 'Essonne (91), les Hauts-de-Seine (92)
et le Val-d’Oise (95).

Premiére académie de France par I'importance de ses effectifs avec prés d'l 200 000 éléves, 'académie de
Versailles accueille et gére plus de 100000 agents (enseignants, personnels d’encadrement, d’éducation,
administratifs, techniciens, ouvriers, de service et de santé).

Lieu par excellence de la transmission des savoirs et de I'apprentissage des valeurs de la République, I'Ecole doit
assurer aux éléves et a la communauté éducative un cadre structurant et protecteur, garant de I'égalité des chances.
La prévention et la lutte contre toutes formes de violence et de délinquance en milieu scolaire est donc I'une des
priorités de la politique gouvernementale.

Par ailleurs, la loi n°2013-595 du 8 juillet 2013 d’orientation et de programmation pour I'école de la République
souligne dans son rapport annexé la place importante du climat scolaire avec I'objectif d’'améliorer le climat scolaire
pour refonder une école sereine et citoyenne en redynamisant la vie scolaire et en prévenant et en traitant les
problémes de violence et d’insécurité ». Cette notion de climat scolaire nouvellement intégrée dans le paysage
éducatif frangais souligne la préoccupation de tous les acteurs de renouveler I'approche de la prévention des
violences. |l s’agit d’accorder une importance majeure a la vigilance afin de prévenir, d’anticiper tout ce qui peut créer
des tensions dans les établissements

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL :

Activités du service :

A partir des orientations nationales, I'’Académie de Versailles décline un plan original de prévention et de lutte contre
la violence et 'amélioration du climat scolaire dont le C.A.A.E.E. assure la mise en ceuvre et la coordination.

Placées sous l'autorité de la Rectrice, implantées dans les quatre départements de I'’Académie, les équipes du
C.A.A.E.E. ont pour mission d’accompagner, avec réactivité, les écoles et les établissements a la demande des chefs
d’établissement et/ou des IEN. Accompagnement, prévention et sécurisation constituent les principaux axes de ce
plan afin d’assurer un climat scolaire bienveillant au sein de tous les établissements. Les équipes du C.A.A.E.E.
interviennent sur site ou a distance sur sollicitations d’lEN, de chefs d’établissement, des D.S.D.E.N. et de la Rectrice.

Le ou la psychologue Education nationale associé(e) fera partie du réseau des psychologues Education nationale
associé(e) (P.E.N.A.), au sein du service du C.A.A.E.E.

Elle ou il sera appelé(e) a effectuer des écoutes dans les écoles et les établissements afin d’aider les membres du
personnel a surmonter un évenement -dramatique ou traumatique- qui surviendrait. L’écoute pourra étre individuelle




ou collective en fonction de la demande et du type d’événement. Au vu des éléments recueillis en situation d’écoute
sur site, la ou le Psychologue Education Nationale Associé(e) orientera éventuellement vers des services internes ou
externes correspondants aux difficultés observées.

Elle/il conduira les missions d’une/un Psychologue Education Nationale Associé(e) déclinées comme suit dans la
partie « descriptif de poste ».

Statut de psychologue Education nationale dans I’Académie de Versailles

Expériences souhaitées :
- Avoir une expérience de la psychologie clinique pour accompagner, soulager et orienter les personnels
confrontés aux événements traumatiques ou dramatiques impactant un établissement
- Avoir accompagné des adultes
- Avoir une bonne connaissance des partenaires dans le domaine de la santé mentale et des connaissances
dans le domaine du trauma

DESCRIPTIF DU POSTE :

Le ou la psychologue Education nationale associé(e) conduira les missions d’'une ou un Psychologue Education
Nationale Associé(e) déclinées comme suit :

= Mission générale :
Venir en appui des personnels des écoles et des établissements de ’Académie de Versailles lors
d’événements traumatiques majeurs générés par des actes de violence ou d’autres actes graves qui
peuvent survenir en établissement scolaire ou en dehors :

o Réaliser des écoutes collectives et/ou individuelles aprés évaluation de la ou du responsable de site
départemental(e) et de la ou du conseiller(e) écoutant(e)

o Evaluer les besoins des personnes écoutées et orienter si nécessaire vers d’autres professionnels

o Dans des circonstances exceptionnelles, intervenir auprés des éléves apres avis et accord de la ou du
responsable de site départemental(e) du C.A.A.E.E. et en lien avec les personnels des services
médicaux, infirmiers et sociaux de la D.S.D.E.N.

= Explicitation du cadre de l'intervention :
- Elle se congoit comme un temps d’écoute proposé aux personnels qui font face a une situation
potentiellement traumatique afin de déposer leur émoi et leur permettre de reprendre leurs fonctions
- Elle s’inscrit dans le temps court de l'intervention, |l ne s’agit pas d’écoute thérapeutique
- Elle est toujours réalisée en bindme avec une ou un autre Psychologue Education Nationale Associé(e)

La ou le Psychologue Education Nationale Associé(e) recevra de la part du C.A.A.E.E. toutes les informations qui
permettent d’appréhender la situation dans son ensemble et d’accompagner au mieux les personnels.

Elle ou il pourra étre amené(e) a intervenir sur 'ensemble de I'’Académie. Le critere de la proximité du lieu
d’intervention avec les résidences administratives et personnelles de la ou du Psychologue Education Nationale
Associé sera prioritaire dans le choix de la constitution des bindbmes d’intervention.

La ou le Psychologue Education Nationale associé(e) au C.A.A.E.E. ne sera pas sollicité dans les établissements
dans lesquels elle ou il est affecté(e), compte tenu du caractere sensible de sa mission et de la relation singuliére
qu’il établit avec les personnels qu’il écoute.

Les missions de la ou du psychologue Education Nationale associé(e) au C.A.A.E.E. seront articulées sur la base
d’'une restitution du temps consacré aux cellules d’écoute avec I'l.E.N. de circonscription a laquelle elle ou il est
rattaché(e) dans le 1¢" degré et avec la direction du C.1.O. auquel elle ou il est rattaché(e) dans le 2" degré.

SPECIFICITES DU POSTE :

Conditions particuliéres d’exercice (NBI, groupe IFSE ...):
= Remboursement des frais de déplacement en mission selon le décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006

= Rémunération en HSE au prorata du nombre d’heures effectuées par mission d’écoute




Encadrement : NON
Conduite de projet : OUI
Poste logé : NON
Contraintes :
» Mobilité, disponibilité, réactivité dans le cadre des missions du CAAEE sur I’Académie

» Devoir se déplacer dans les écoles et établissements de '’Académie
» Horaires flexibles

COMPETENCES PROFESSIONNELLES SOUHAITEES

Connaissances :
- Connaissance du systeme éducatif (1¢" et 2" degré) de ses valeurs, de ses enjeux.
- Connaissances dans les domaines de la psychosociologie et de la psychodynamique.
- Connaissances et pratiques des techniques d’entretiens d’'accompagnement.

Compétences :

- Savoir collaborer et travailler en équipe ; savoir repérer sa place dans une équipe pluridisciplinaire.

- Etre capable de communiquer devant un public en toutes situations.

- Maitriser les technologies de I'information et de la communication (messagerie électronique, applications
diverses).

Compétences spécifiques attendues sur la mission d’écoute :

- Capacité a mobiliser ses compétences et connaissances pour évaluer les situations avec un regard croisé
- Capacité a faire preuve de mesure, discernement et impartialité

- Savoir référer sa pratique a une réflexion éthique

- Se mettre en réflexion autour de la nécessaire distanciation

PERSONNE A CONTACTER : Les candidatures, accompagnées d’'un Curriculum Vitae et d'une lettre de
motivation, doivent parvenir par courriel a I'attention de Monsieur le Directeur du CAAEE :

ce.caaee@ac-versailles.fr avec comme objet « Candidature PENA »

Réception des candidatures jusqu’au 26 mai 2023
Les candidatures pourront donner lieu a un entretien (présentiel ou visio)

Prise de poste rentrée scolaire 2023-2024
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