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La Fédération des Entreprises de Propreté d'lle-de-France, représentée par
Philippe JOUANNY, Président

L’académie de PARIS, représentée par Frangois WEIL, Recteur de I'académie,
Chancelier des universités

. L’académie de Créteil, représentée par William MAROIS, Recteur de Pacadémie,
Chancelier des universités

L’académie de Versailles représentée par Alain BOISSINOT, Recteur de
P’académie, Chancelier des universités

Conviennent

Convention entre les académies franciliennes et la FEP IDF - décembre 2012 Page 2




| - PREAMBULE
Historique

Le Ministére de I'Education nationale et la Fédération des Entreprises de Propreté travaillent a
préparer avenir dans un cadre de relations suivies et concertées. Au fil du temps et d'actions
diversifiées, les deux partenaires ont construit une structure de dialogue entre les acteurs du systéme
éducatif et de I'entreprise. Basée aujourd’hui sur un comité national de pilotage et sur des conventions
académiques entre des équipes rectorales et les délégations régionales de la FEP, l'organisation
choisie permet des échanges fructueux, évolutifs aux plans national, académique et local.

Un accord national

Le Ministére de I'Education nationale et la Fédération des Entreprises de Propreté (FEP) ont
renouvelé le 12 janvier 2011 leur accord de partenariat par lintermédiaire d'une convention de
coopération, Cette convention cadre a notamment pour objectif de structurer des relations de
proximité entre les académies et les délégations régionales de la FEP, les établissements scolaires,
les entreprises adhérentes de la FEP.

{Une convention inter-académique

Dans ce contexte, les académies franciliennes (désignées ci-aprés par « les académies ») et la FEP
{le-de-France, décident de formaliser leur propre partenariat, outil de dialogue et d’action. Cette
relation partenariale vise en particulier a créer les conditions les plus favorables pour intéresser les
jeunes aux secteurs et métiers de fa propreté (Code NAF 81.2).

Il - AXES DE COLLABORATION

Dans le cadre de ce partenariat les cosignataires ceuvrent pour :

- renforcer la connaissance et la compréhension de 'entreprise et de son fonctionnement ;

- améliorer l'articulation entre la formation dispensée en établissement et celle dispensée en
entreprise ;

- adapter les parcours de formation aux acquis et aux besoins des jeunes ;

- développer les initiatives favorisant le got d'entreprendre et la mobilité européenne des
jeunes.

- promouvoir et développer les lycées des métiers

1. Evolution des métiers, des formations et des diplémes

La FEP lle-de-France et les académies renforcent leur concertation sur les nécessaires adaptations
des formations aux besoins de qualification suscités par les évolutions économiques, technologiques
et organisationnelles. Les informations échangées nourrissent la réflexion sur la carte des formations
{second degré et post-bac) des académies (cf. fiche action 7) dans le cadre du Contrat Prévisionnel
Régional de Développement des Formations Professionnelles (CPRDFP).

Les signataires s'informeront également du résultat des travaux en cours menés par le ministere et
finspection générale concernant la faisabilité de mise en place de «passerelles» ou de «dispensesy,
notamment entre le CAP MHL et des CQF de la branche propreté.
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2. Information et orientation

La FEP ile-de-France et les académies accordent une importance particuliére a la réalisation d'actions
communes visant a faciliter la construction du projet professionnel des jeunes en formation initiale et
des adultes en formation professionnelle continue.

A cet effet, les signataires contribuent a I'information des publics en formation, des personnels
d’encadrement, des équipes pédagogiques des colléges et des lycées, des conseillers d'orientation
psychologues, des parents d'éléves. lls participent également a des actions corrigeant toutes les
formes de discriminations dans la représentation sociale des métiers, qu’elles soient liées au sexe, a
l'origine des jeunes ou a des situations de handicap, en particulier par une présentation du secteur
montrant les possibilités d'insertion des publics handicapés (cf. fiche action 4).

- La FEP lle-de-France et les académies participent a I'élaboration et la diffusion d’outils et de
supports d’information (cf. fiche action 1) sur les métiers de la propreté et des services
associés : notamment en partenariat avec la Direction Régionale de [I'Office National
d'Information Sur les Enseignements et les Professions (DRONISEP).

- La FEP lle-de-France s'engage a actualiser son site internet http://www.itinéraire-
proprete.com/, qui présente les différents métiers du secteur, les formations et leurs lieux
d'exercice. Les académies, de leur coté, relaient I'information sur l'existence de ce site
spécifique & partir de leurs sites Internet respectifs.

- La FEP lle-de-France mobilise des représentants de la profession avec le soutien des
académies pour qu'ils participent a des témoignages, des conférences, des actions
d'information en direction des personnels de I'Education nationale, des collégiens et des
lycéens dans le cadre du parcours de découverte des métiers et des formations (cf. fiche
action 2).

- Les académies mobilisent les personnels d'encadrement, les équipes pédagogiques des
colléges et des lycées, et les acteurs de l'information et de I'orientation sur la connaissance
des métiers de la propreté et la diffusion de cette information (fiche action 3 ; ex: club des
partenaires)

En accord et a la demande d'établissements d'enseignement supérieur, des actions spécifiques
pourront étre engagées pour faciliter la réorientation d'étudiants vers des formations préparant aux
métiers du secteur de la propreté.

3. Formation professionnelle initiale des jeunes
3.1. Accueil en entreprise

La FEP lle-de-France méne des actions dans les entreprises du secteur concerné, afin de faciliter
I'accueil des éléves en période de formation en milieu professionnel et des apprentis (cf. fiches action
5 et 6 sur les rencontres de la propreté).

Elle incite ses entreprises adhérentes a communiquer aux académies les possibilités d'accueil en
stage pour les jeunes scolaires ou étudiants en publiant leurs offres sur le portail national « mon stage
en ligne » (http://www.monstageenligne.fr/)

Des représentants de la profession participent a I'évaluation des périodes de formation ou stage en
milieu professionnel (PFMP ou SMP) des jeunes.

La FEP ile-de-France donne aux académies I'accés a la liste exhaustive des entreprises du secteur
via son site internet pour permettre la création de partenariats locaux.
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3.2 Actions communes & caractére pédagogique

Des actions d'ordre pédagogique sont entreprises en commun dans les domaines suivants, a
l'initiative des académies :
- élaboration de documents et supporis pédagogiques pour améliorer fa continuité péedagogique
de la formation au lycée et en entreprise ;
- établissement d'un lien réciprogue entre les sites Infernet des académies et de la profession.

3.3. Matériel et documentation

Les signataires renforcent leur coopération, en fonction des moyens dont ils disposent, notamment
par :

- des dotations en vue du renouvellement ou de l'acquisition des equipements pédagogiques ;

- des dotations en documents professionnels et ouvrages technigues.

Les chefs d'établissement informent le conseil pédagogique et le conseil d'enseignement de la mise &
disposition gracieuse de ces outils par la FEP.

4. Formation tout au long de la vie
4.1 La Validation des Acquis de 'Expérience

La FEP lle-de-France souhaite faciliter Faccés & la cerification par la VAE pour les salariés des
entreprises adhérentes du secteur, pour ce qui concerne la filiére dipldmante Education nationale, en
particulier pour le CAP MHL, Ie Bac Pro HE et les BTS HPE. A cet effet, les deux parties conviennent
de:
- communiquer en direction des entreprises adhérentes & la FEP pour que puissent étre
réalisées des actions menées par les dispositifs ou centres académiques de Validation des
Acquis (DAVA/CAVA) aupres des salariés
+ d'information sur la VAE, et d'aide au choix du dipldome pour chague salarié
volontaire intéressé
+ d'accompagnement des salariés par les DAVA/CAVA dans la formalisation de leur
expérience professionnelie
+ de conseil post-jury, en cas de validation partielle, en accord avec l'entreprise et le
salarié, en vue de favoriser Fobiention de ia cerlification compléte, avec
éventuellement des actions de formation complementaires réalisables par les réseaux
des Greta

4.2 Formation continue des salariés du secteur

Les signataires collaborent afin de développer la formation des aduites du secteur concerné.
Sur la base de la politique emploi-formation de la branche et aprés avoir identifié les besoins sur les
territoires concernés, ils peuvent engager des actions dans les domaines suivants
- conseil et ingénierie en formation, analyse des métiers et des emplois, évaluation des
compétences, assistance a la conduite de projet, analyse des besoins en formation,
élaboration de plans de formation, construction de dispositifs de formation, création d'outils
pédagogiques, évaluation de dispositifs de formation, mesure des effets de la formation.

5. Formation continue des personnels de I'Education nationale

La FEP lle-de-France encourage les entreprises du secteur & développer I'accueil des enseignants de
coltéges, de lycées, des chefs d'établissement, et des acteurs de l'orientation avec la volonté mutuelle
d’adapter au mieux ces périodes en entreprise au projet professionnel des intéresses {cf PAF . Pian
Académigue de Formation). L'offre des entreprises peut s'inscrire dans le cadre national des stages
proposeés par le centre d'Etudes et de Ressources pour les Professeurs de 'Enseignement Technique
(CERPET), et dans ce cadre, les académies informent et incitent les enseignants a effectuer ces
stages.
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6. Les conselllers de enseignement technologigue

Les académies veillent a ce que les établissements de formation professionnelle et technique
s'appuient sur les Conseillers de ['Enseignement Technologique (CET) du secteur et les
ambassadeurs pour I'élaboration de sujets d’'examens, 'aide & la passation des épreuves en CCF et
la participation aux jurys d'examens.

Elles veillent egalement & communiquer les listes officielles de CET a la branche.

7. Communication

Les expeériences novatrices et le travail de fond des signataires sont valorisés par des actions
concertées auprés des médias et par [l'utilisation des moyens de communication propres aux
partenaires et via le Club des partenaires.

Les cosignataires valident conjointement les documents élaborés dans le cadre de la convention et
mentionnent leur partenariat sur tout document et dans toute communication financés a ce titre.

Il - MISE EN OEUVRE DE LA CONVENTION

La présente convention constitue le cadre de référence dans lequel s'inscrivent les actions menées en
partenariat par la FEP lle-de-France et les académies,

Un groupe de pilotage, composé de représentants de chacune des parties signataires, définit le plan
d'actions & privilegier.

Au cours de la convention et selon les besoins, fe nombre et le contenu des fiches actions pourra étre
modifié.

Un groupe technique opérationnel est chargé de sa mise en place.
1. Composition et mission du groupe de pilotage
Le groupe de pilotage est composé de la maniére suivante :

- pour les académies :
[ les Recteurs ou leurs représentants (DAFPIC, DAET)
: un des Delégués académiques & la formation continue (DAFCO)
(1 un des Chefs de service académique de l'information et de l'orientation (CSAIQ)
{1 les IA-IPR et les IEN des trois académies représentant la filiére
'l un charge des relations école-entreprise ou un ingénieur pour 'école par académie
(chaque académis étant représentée au moins sur une des fonctions DAFPIC-DAET, DAFCO ou CSAIO)

- pour la FEP lle-de-France :
Oun CET
0 {a Déléguée générale de la FEP IDF
U le Chef de projet formation de la FEP
L la Béléguee régionale du FARE

Le groupe de pilotage définit les actions prioritaires & mettre en oeuvre chaque année. Il se réunit une
fois par an pour faire le point sur la coltaboration effective entre les partenaires. A cette occasion, un
bilan de l'année passée et un plan d'actions pour I'année a venir sont formalisés. Les documents font
I'objet d'une diffusion large auprés des parties concernées par la présente convention.

]
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2. Composition et mission du groupe technique opérationnel

Un groupe technique opérationnel met en ceuvre et suit les actions arrétées par e groupe de pilotage.
Il se réunit une & deux fois par an. Le bilan des activités est transmis au groupe de pilotage pour
validation.

Le groupe technique opérationnet peut étre composé, suivant les besoins,
- pour PEducation nationale :

i de chefs d'établissement et de chefs de fravaux ou d’enseignants les représentant
i'| des inspecteurs en charge de la filiére,

|} des chargés des relations école-entreprise, et/ou ingénieurs pour I'école

O des représentants du réseau des GRETA,

[ des représentants des DAVA/ICAVA.

- pour la FEP fle-de-France :

CunCET

[ la Déléguee générale de fa FEP IDF
O le Chef de projet formation de la FEP
O la Déléguée régionale du FARE

{1 lassistante de la FEP IDF

3. Groupes de travail

Au besoin et dans le cadre de la mise en csuvre de certaines fiches actions, des groupes de travail
thématiques composés des « référents » de I'Education nationale et de la branche pourront étre
amenés a se réunir, et notamment dans le cadre de linformation et de la communication de fa
nouvelle offre de filiere.

4. Confidentialité

Les informations recueillies dans les établissements de la FEP lle-de-France & loccasion de la mise
en oeuvre de la présente convention inter-académique ont un caractére confidentiel. Les académies
s'obligent & en avertir leurs personnels. L'utilisation de ces informations en dehors du cadre de cette
convention ne peut intervenir sans le consentement express des parties intéressées. Les stagiaires et
ies enseignants seront, en permanence, tenus au secret professionnel concernant toute information &
caractére confidentiel qu'ils seralent amenés a connaitre. Cette clause de confidentialité vaut
également pour toutes les informations recueillies au sein de I'Education nationale.

5. Réglement d'un litige
Les cosignataires s'engagent a se réunir si un litige sérieux survenait et 4 en examiner attentivement

tous les termes, avant d’'avoir recours & la procédure de résiliation prévue dans le cadre de la
présente convention. A défaut, les litiges seront traités par les juridictions compétentes.
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IV - DUREE DE LA CONVENTION INTER-ACADEMIQUE

La présente convention est conclue pour une durée de trois ans a compter de sa signature. Elle
pourra conduire a d'autres formes de collaboration que celles prévues, les principes généraux n'étant
pas modifiés pour autant. Leurs aménagements éventuels proposés par 'une ou l'autre des parties
contractantes et arrétés d'un commun accord feront I'objet d’un avenant.

La convention pourra étre résiliée par les académies ou par la FEP fle-de-France sous réserve d'un

préavis de trois mois.

Les actions engagées avant dénonciation de la présente convention seront menées & leur terme.

Fait a P(m} '

En quatre exemplaires originaux

Pour la FEP ile-de-France
Le Président

Pour I'académie de Créteil
Le Recteur, Chancelier des universités

(12l

William MAROIS

sle 4 C\;-C&’J(T\L)(C «.201"2_..

Pour I'académie de Paris
Le Recteur, Chancelier des tiniversités

Frangois WE

Pour I'académie de Versailles
Le Recteur, Chancelier des/universités

Alain BOISSINO

o . [LAI Pllgow
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