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La présente convention intervient :

entre

La Direction interrégionale de services pénitentiaires de Paris
représentée par Monsieur Laurent RIDEL, Directeur interrégional des services pénitentiaires de Paris.

et

La région académique lle de France, représentée par :
- Monsieur Gilles PECOUT Recteur de la région académique d'ile de France et recteur de
I'académie de Paris, chancelier des universités,
- Monsieur Daniel AUVERLOT, Recteur de I'académie de Créteill,
- Madame Charline AVENEL, Rectrice de I'académie de Versailles.

Vu l'arrété du 19 mars 2014 du code de I'éducation, publié au journal officiel de la République le 2 avril

2014, portant création de la spécialité « métiers de la sécurité » de baccalauréat professionnel et fixant
ses modalités de délivrance ;

Vu le décret n°2014-1420 du 27 novembre 2014 relatif a I'encadrement des périodes de formation en
milieu professionnel et des stages.

Vu le code pénal, notamment articles 226-13, 226-14, 434-35, 434-35-1, 434-36

Vu le code de procédure pénale, notamment articles D66, D219, D220, D221, D274, D277, D278, D428

Les parties conviennent ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention
La présente convention s'inscrit dans I'objectif du développement qualitatif de la formation initiale
préparant au baccalauréat professionnel « Métiers de la Sécurité » et au Certificat D’aptitude

Professionnelle « Agent de Sécurité ». L’enjeu étant de sécuriser les parcours en rendant lisible les
possibilités d'insertion.

Le/la titulaire du Baccalauréat professionnel de la spécialité « Métiers de la sécuritt¢ » peut étre
employé(e) dans les différents métiers relatifs a la sécurité, a la streté et a I'ordre public, a la protection
des personnes, des biens et de I'environnement, au secours et assistance des personnes, a la prévention
des risques de toute nature, a la gestion des crises, a la surveillance et au gardiennage, au respect de
I'hygiéne et de la salubrité.

L'exercice de ces métiers exige l'interaction et la complémentarité des divers acteurs de la securité. lls
font ainsi de la sécurité I'une des conditions essentielles de I'exercice des libertés individuelles et
collectives conformément aux dispositions du code de la sécurité intérieure et de la Défense.

Les « Métiers de la sécurité » se déclinent autour d'un triptyque regroupant : la sécurité publique, la
sécurité civile, la sécurité privée.

Le titulaire du CAP « Agent de Sécurité » exerce ses fonctions dans des espaces ouverts au public ou
non, de nature, par exemple industrielle, commerciale, hospitaliére, privative, culturelle ou sportive.
Il accomplit ses diverses missions, dans une structure pourvue d’un service de sécurite interne, ou pour le
compte d’'une entreprise prestataire de services en matiére de sécurité.
Ses missions visent & assurer la sécurité dans les domaines suivants :
e la protection des personnes,
¢ le secours a personnes,
la surveillance et la protection des biens,
e la protection de 'environnement,
e |a lutte contre l'incendie.



Article 2 : Organisation du partenariat et contribution a la formation

Eu égard aux contraintes et priorités opérationnelles, la direction interrégionale des services peénitentiaires
de Paris (DISP de Paris) s'engage pour une durée de 3 ans envers les établissements professionnels de
la filiere prévention sécurité des académies de Créteil, Paris et Versailles a assurer, en fonction des
spécificités propres a la structure d'accueil des actions conduisant a sensibiliser les apprenants aux
métiers de I'administration pénitentiaire. Le planning sera convenu a l'avance.

La présente convention constitue le cadre de référence dans lequel s'inscriront les actions menees en
partenariat avec I'administration pénitentiaire sous le format suivant :

e Action 1: « Informations et découverte des métiers de Padministration pénitentiaire a
destination des éléves entrants en formation sur la filiére métiers de la sécurité ».

e Action 2: « Informations et découverte des métiers de P'administration pénitentiaire a
destination des éléves en cours de formation ».

e Action 3: «Entretien d’un lien personnalisé entre les éléves et I'administration
pénitentiaire dans I'objectif de construction d’un parcours »

e Action 4 : « Intégration au cceur de Padministration pénitentiaire »

Les rectorats de Créteil, Paris et Versailles, qui conservent la responsabilité pédagogique, et la direction
interrégionale des services pénitentiaires de Paris s'engagent a assurer les coordinations nécessaires. Le
déroulé et les supports proposés pour animer les actions seront réfléchis par 'administration pénitentiaire
. les inspecteurs (rices) s'assureront du lien avec les référentiels des diplomes de la filiere sécurite,
auxquels le public visé est formé.

Un tableau de répartition des lycées professionnels par académie permet d'identifier l'interlocuteur.
(Annexe 5)

Une réunion annuelle, qui se déroulera au mois de juin, permettra a I'ensemble des acteurs de
programmer les différentes interventions pour 'année scolaire suivante. Cette réunion sera a linitiative
des établissements qui contacteront les péles de formation compétents précisés dans I'annexe 6.

Des conventions d'application devront étre établies par chaque établissement concerné (lieu de
formation/lycée) définissant les modalités de mise en ceuvre des dispositifs cités au 2 lorsqu’est impliquée
la sortie des éléyes hors de I'établissement scolaire.

Par ailleurs, la DISP de Paris, s'engage, sous réserve des contraintes et priorités opérationnelles des
établissements pénitentiaires; ' ‘mettre a disposition des établissements partenaires qui en font la
demande, des professionnels qualifiés afin de contribuer a I'évaluation certificative des éleves lors des

épreuves professionnelles qui se déroulent en contréle en cours de formation ainsi que lors des jurys
d’examen.

Article 3 : Aspects logistiques

Les prestations organisées par la direction interrégionale des services pénitentiaires de Paris le sont a
titre gracieux.

Cependant, les frais occasionnés pour le transport et les repas des éléves ne seront pas pris en charge
par 'administration pénitentiaire.

Article 4 : Gestion des incidents

Les lycéens du baccalauréat professionnel « Métiers de la sécurité » restent sous la responsabilité pleine
et entiére de leur établissement scolaire d’appartenance pendant toute la durée des activités. lls devront
notamment bénéficier d'une assurance personnelle de responsabilité civile couvrant les activités scolaires
et extrascolaires.

Tout incident survenu au cours des activités, doit étre porté a la connaissance du chef de I'établissement
scolaire.




Article 5 : Gestion des litiges

En cas de litiges concernant l'application ou linterprétation des termes de la convention, les parties

signataires s'engagent a tout mettre en ceuvre pour trouver un réglement a I'amiable avant que ne soit
saisi le tribunal administratif.

Article 6 : Durée et modalités de résiliation

La présente convention entre en vigueur le jour de sa signature. Elle s’applique pour une durée d’'un an et
reconductible par tacite reconduction.

La convention pourra faire I'objet d’'un examen complémentaire sur demande, de l'une ou l'autre des
parties, en cas de changement significatif des référentiels de formation ou de contraintes liées aux
structures d’accueil. Un avenant devra alors étre établi.

En cas d'inobservation des clauses de la présente convention, une résiliation pourra étre demandée par
I'une ou l'autre des parties. Pour étre prise en compte, pour I'année scolaire suivante, la demande de

résiliation devra étre envoyée par lettre recommandée avec accusé de réception avant le 15 mai de
I'année scolaire en cours.

Article 7 : Suivi et évaluation

Un comité de pilotage, composé d'un représentant de chacune des parties, se réunira au moins une fois
par an afin de procéder au bilan de la mise en ceuvre des termes de la convention. |l adressera ce bilan
en fin d'année scolaire a chacune des parties.

Fait en 4 exemplaires originaux, a '/ exg CLLU\QA le A¢ /gekg}g,m\o e Yo

Signataires i //,_ﬂ)
Laurefit RIDEL M. Gilles PECOUT
Directeur interrégional / Recteur de la région académique d'ile de
des Serfvice pénitentiaires de Paris France, Recteur de 'académie de Paris,
/ Chancelier des Universités
/
Madame Charline AVENEL Monsieur Daniel AUVERLOT
Rectrice de I'académie de Versailles, Recteur de 'académie de Créteil,



“ ANNEXE N°1:

Action 1 : « Informations et découverte des métiers de I'administration pénitentiaire a destination
des éléves entrants en formation sur la filiére métiers de la sécurité ».

v Bénéficiaires de la prestation :

Eléves des classes « entrant » sur la filiére « métiers de la sécurité » des académies de Créteil, Paris et
Versailles des établissements dont la liste est précisée en annexe 5.

v" Théme de la prestation :

Présentation de I'Administration Pénitentiaire (AP), de ses différents services/structures et de ses
principales missions

e Le ministére et I'AP (organigramme, organisation fonctionnelle, types d'établissements...)
e Les principales missions de I'AP (surveillance, prévention de la récidive)

Présentation du fonctionnement d'un établissement pénitentiaire, du métier des personnels de
surveillance et des différentes spécialités

e Présentation du métier des personnels de surveillance et modalités de recrutement
e Journée type, activités, politiques d'insertion
o Les spécialités du métier de surveillant pénitentiaires.

v Modalités :

Les lycées prendront attache auprés de la DISP de Paris, afin d'établir les conventions d’application
prévues a l'article 2.1 de la présente convention.

v' Durée de la prestation :
1/2 journée, uniquement en semaine du lundi au vendredi

v’ Lieu de la prestation
Au sein des lycées.

v Objectifs pédagogiques :
Permettre aux éléves entrants de découvrir les différents types d'unités et les principales missions de
I'administration pénitentiaire.

Une notice présentant les axes d'intervention sera adressée par I'administration pénitentiaire aux
établissements avant I'intervention.



ANNEXE N°2 :

Action 2 : « Informations et découverte des métiers de I'administration pénitentiaire a destination
des éléves en cours de formation ».

¥ Bénéficiaires de la prestation :
Eléves des classes « en cours de formation » des lycées professionnels - filieres « métiers de la
sécurité » des académies de Créteil, Paris et Versailles dont la liste est précisée en annexe 5.

v" Théme de la prestation :
Un rappel des éléments clefs de I'action 1 sera abordé.

Mises en situation et/ou démonstrations avec les équipes terrain (en fonction des disponibilités)

e Moniteurs tir (explications sur les différents types d'armes)
e« Moniteurs techniques d'intervention (cas pratique)
e Moniteurs Sécurité Incendie (cas pratique)
e Présence des unités spécialisées - présentation de leurs fonctions: ERIS, Brigade
Cynotechnique, Extractions Judiciaires...
v' Modalités :

Les lycées prendront attache auprés de la DISP de Paris, afin d'établir les conventions d'application
prévues a l'article-2 de la présente convention.

v" Durée de la prestation :
1 journée, uniquement en semaine du lundi au vendredi

v Lieu de la prestation

Au sein des lycées ou des domaines pénitentiaires en fonction des conditions d'accueil sur les pdles de
formation.

v Objectifs pédagogiques : )
Permettre aux éléves des classes « en cours de formation » d'approfondir les actions pédagogiques de
I'action 1 et participer a des démonstrations de mises en situation avec des équipes de terrain.



ANNEXE N°3 :

Action 3 : « Entretien d’un lien personnalisé entre les éléves et I'administration pénitentiaire dans
I'objectif de construction d’un parcours »

v/ Bénéficiaires de la prestation :

Eléves des classes en cours de formation des lycées professionnels - filieres « métiers de la sécurité »

des académies de Créteil, Versailles et Paris ayant participé a I'action 1 ou 2 et souhaitant postuler a
I'action 4.

v" Théme de la prestation :
Réalisation des entretiens de motivation pour prétendre a I'action 4

v Modalités :

A la suite de la réalisation des dispositifs 1 et 2, les éléves des établissements des métiers de la sécurité
seront sensibilisés aux métiers de I'administration pénitentiaire. Dans le cadre du travail sur le projet
professionnel de I'éléve, il est offert la possibilité aux jeunes intéressés de participer a une semaine de
formation, dans le cadre des PFMP, au sein d'un dispositif spécifique mis en place par la direction
interrégionale des services pénitentiaires de Paris. Pour prétendre a l'entrée dans ce dernier, les
établissements seront invités a présenter les apprenants ayant 18 ans et un B2 vierge a la date d'entrée
en stage a une commission composée de professionnels, permettant de juger d'apres CV, letire de
motivation et entretien, les aspirations du jeune pour les métiers de I'administration pénitentiaire.

v" Durée de la prestation :
1 journée. La date sera proposée aux établissements en amont.

v Lieu de la prestation :

A définir et préciser dans les conventions d’application tripartites (Lycée, Direction interrégionale,
établissement pénitentiaire)



ANNEXE N°4 :

Action 4 : « Intéqgration au cceur de 'administration pénitentiaire »

v Bénéficiaires de la prestation :

Eléves majeurs et ayant un B2 vierge au moment de I'entrée en PFMP, des lycées professionnels de la
filiere des « métiers de la sécurité » des académies de Créteil, Paris et Versailles.

v" Théme de la prestation :

Immersion en milieu professionnel de surveillant pénitentiaire, accompagnée d'actions de sensibilisation
aux missions de ces personnels.

v" Modalités :
La DISP de Paris proposera, courant du troisiéme trimestre de I'année scolaire précédente, un planning
de PFMP sur lequel les établissements scolaires se positionneront.
Le Lycée informera la DISP du nombre d'éléves souhaitant faire une immersion par établissement
pénitentiaire.
Une convention d'application tripartite (Lycée, Direction interrégionale, établissement péenitentiaire)
formalisera les modalités de saisine.
Les apprenants prendront connaissance préalablement a leur entrée en PFMP des articles du code pénal
et du code de procédure pénale mentionnés en visa de la présente convention.

L'éléve viendra avec sa tenue professionnelle et la direction interrégionale des services pénitentiaire de
Paris prétera un polo.

v Durée de la prestation :
1 semaine (soit 5 jours consécutifs du lundi au vendredi).

v Lieu de la prestation :

En établissement pénitentiaire désigné par la DISP, selon le lieu diimplantation de la structure
d'enseignement et de la disponibilité du/des agents du pole de formation.

v Objectifs pédagogiques :
Découverte du métier et des missions du personnel de surveillance selon un programme établi par le

service de formation de la structure (connaissance de I'établissement, greffe, parloirs, détention, postes
fermés, secteur activités, ateliers...).
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