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« Le professeur des écoles est un fonctionnaire porteur des
valeurs de la Républigue.

Il a vocation a instruire et a éduquer de la petite section de
maternelle au CM_2.

Il connait les exigences de la fonction enseignante et de la
responsabilité qui s’y attache, et comprend I'importance d’une
éthique professionnelle.

Il exerce un métier en constante évolution ».

Annexe Ill a la note de service n°94 271 du 16 novembre 1994.
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Présentateur
Commentaires de présentation
Devenir enseignant, c'est exercer un métier passionnant et exigeant. Celui de participer à la construction de la société en transmettant son savoir et en valorisant les compétences des élèves. 
Être enseignant offre la possibilité de se renouveler chaque jour et d'être acteur d'un système éducatif en évolution.


Déroulé

1.Les incontournables du métier

2.Le contrat, le salaire, I’affectation
3.Le systeme éducatif
4.'accompagnement de terrain

5.Le concours de professeur des écoles
6.Echanges

7. Votre dossier et votre recrutement
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Les incontournables du métier
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Les incontournables du métier

Le professeur des écoles travaille aupres
d'enfants agés de 3 a 11 ans.

Il enseigne de la premiere année de |'école
maternelle (PS) a la derniere année de
I'école élémentaire (CM?2) :

= en école maternelle;

= en école élémentaire;

" en école primaire.



Les incontournables du métier

 Instruire et éduquer afin de conduire
I'ensemble des éleves a la réussite scolaire et
a l'insertion professionnelle et sociale

L Préparer les éleves a I'exercice d'une
citoyenneté pleine et entiere

[ Transmettre et faire partager les valeurs de la
République

. Promouvoir l'esprit de responsabilité et Ia
recherche du bien commun, en excluant toute
__discrimination



Les incontournables du métier

. Agir en éducateur responsable et selon des
principes ethiques

[ 24 heures d'enseignement hebdomadaires

(1 108 heures réparties en concertations en
équipe : le conseil des maitres, les conseils de
cycle...

L Des rencontres avec les parents

] Des préparations de séquences pédagogiques

] Des corrections de travaux d’éléves
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Le contrat, le salaire, l’'affectation
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Le contrat

] Contrat de droit public
1 Durée du contrat : année scolaire 2018-2019

J Quotité : temps plein ou mi-temps

] Période d'essai de 2 mois renouvelable une
fois

J Engagement par courrier a vous proposer un
contrat pour I'année 2018/2019



Le salaire : grille de rémunération
des professeurs des écoles contractuels

Décret n° 2016-1171 du 29 aolt 2016

Diplome Salaire mensuel Brut

L3 - BAC +3 1921,27 Euros

Master 1 - Maitrise 2019,67 Euros

Master 2- DESS, DEA, DECS, Diplome

g 2122,76 Euros
d'ingénieur

Doctorat 3°cycle, Doctorat d'Etat, Diplome 2225,86 Euros
de 3éme cycle

Peuvent s’ajouter certaines primes mensuelles:
Indemnité d’accompagnement des éleves (100 euros), le supplément familial, la prime d’éducation prioritaire...
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Présentateur
Commentaires de présentation





'affectation

) Affectation dans l'une des 36
communes des Hauts-de-Seine

JAffectation en fonction des besoins
du service, de préférence sur des
missions longues



Les circonscriptions des Hauts-de-Seine

Les 31 circonscriptions
et les 6 bassins
des Hauts-de-Seine

o

6
COLOMBES |

°2'
COLOMBES I -

col Bassin de

Gennevilliers

ASNIERES
-SUR-SEINE

n° 8 COURBEVOIE

NANTERRE I

LEVALLO!S
-PERRET

n°29
NEU/LLY-
SUR-SEINE

Bassin de
Neuilly
n°12 RUE/L-MALMA/SON
Bassin de
Nanterre
J Bassin de
SAINT-CLOUD BOU'Og ne
n°13/SA/NT-CLOUD n°14 BOULOGNE
- -BILLANCOUR' Bassin de
LA-COQUETTE

Vanves

n°16 ISSY-LES
-MOULI/NEAUX

MEUDON
MEUDON

Bassin d’
Antony

FONTENAY
AUX-ROSES

E PLESSIS-ROBINSON

26 SCEAUX
CHATENAY-MALABRY

CHATENAY-MALABRY
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Le systeme éducatif
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Le systeme éducatif

Le ministre : Jean-Michel BLANQUER

Le recteur de 'académie de Versailles,
Chancelier des Universités
Daniel FILATRE

'inspectrice d’académie,
directrice académique des services
de I'Education nationale des Hauts-de-Seine
Dominique FIS

Les inspectrices et inspecteurs de |'Education nationale
en charge de circonscription du premier degrée
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L'accompagnement de terrain
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I’ accompagnement de terrain

Plusieurs personnes ressources
pour vous accompagner :

le directeur ou la directrice de |'école;
les collegues de |'école;

les conseillers pédagogiques de circonscription;

les conseillers pédagogiques départementaux.
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Le concours de professeur des écoles
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Le concours de professeur des écoles

http://www.devenirenseignant.gouv.fr/
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http://www.devenirenseignant.gouv.fr/
http://www.devenirenseignant.gouv.fr/

Echanges
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Votre dossier et votre recrutement
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Votre dossier et votre recrutement

d Diplome : minimum BAC +3

. Avoir un casier judiciaire vierge

J Les entretiens se dérouleront deuxieme
guinzaine du mois de juin

[ Entretien de 30 minutes devant une
commission de recrutement
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