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Lecture : Dans l’académie de Versailles, 49 % des 44 975 lycéens inscrits en année terminale de cycle professionnel sont toujours en formation l’année suivante tandis que 

51 % sont sortis d’études. Parmi ces sortants, 43 % sont en emploi salarié en janvier de l’année suivante.  

Source : Dares-Depp, InserJeunes. Champ : Lycéens inscrits en dernière année de cycle professionnel en 2017-2018 ou en 2018-2019 pour le taux de poursuite d’études et 

lycéens sortants de dernière année de cycle professionnel en 2018 ou en 2019 pour le taux d’emploi - hors mentions complémentaires. 

 

Inscrits

Toujours en 

formation l'année 

suivante (en %)

Sortants du 

syst. scolaire 

(en %)

Taux d'emploi à 6 

mois (en %)
Inscrits

Toujours en 

formation l'année 

suivante (en %)

Sortants du 

syst. scolaire 

(en %)

Taux d'emploi à 6 

mois (en %)

Ensemble       6 231 53 47 25     101 466 50 50 24

Filles       2 227 55 45 23       39 854 51 50 21

Garçons       4 004 52 48 26       61 612 50 51 26

Ensemble     27 039 52 48 38     328 780 51 49 37

Filles     11 219 54 46 40     140 316 50 50 35

Garçons     15 820 51 49 37     188 464 51 49 39

Ensemble     11 705 39 61 58     185 277 36 64 55

Filles       5 311 39 61 60       88 913 36 64 55

Garçons       6 394 39 61 56       96 364 36 64 55

Ensemble     44 975 49 51 43     615 523 46 54 42

Filles     18 757 50 50 45     269 083 46 54 41

Garçons     26 218 48 52 41     346 440 47 53 47

Figure 1 : Taux de poursuite d'études des lycéens après un cycle professionnel et taux d'emploi salarié 6 mois après leur sortie du 

système scolaire
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Lecture : Parmi les lycéens sortant de dernière année de BTS de l’académie de Versailles, le taux d’emploi salarié des 

garçons est de 56 % contre 60 % pour les filles. 

Source : Dares-Depp, InserJeunes. Champ : Lycéens sortants de dernière année de cycle professionnel en 2018 ou en 

2019, hors mentions complémentaires. 
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Figure 2 : Taux d'emploi à 6 mois selon l'obtention du diplôme et part des diplômés 
(en %)

Taux d'emploi des diplômés Taux d'emploi des non diplômés Part des diplômés

Lecture : Dans l’académie de Versailles, la part des diplômés parmi les sortants de dernière année de cycle professionnel, tous niveaux confondus, est de 

73 %. Le taux d’emploi salarié y est de 45 % pour les diplômés et de 36 % pour les non diplômés. 

Source : Dares-Depp, InserJeunes. Champ : Lycéens sortants de dernière année de cycle professionnel en 2018 ou en 2019, hors mentions 

complémentaires. 

21

26

35

39

55

55

25

28

39

36

58

54

23

26

40

37

60

56

0 10 20 30 40 50 60 70

Filles

Garçons

Filles

Garçons

Filles

Garçons

N
iv

e
a
u

 C
A

P
N

iv
e

a
u

 b
a

c
p
ro

N
iv

e
a
u

 B
T

S

Figure 3 : Taux d'emploi selon le niveau de la classe de sortie et le 
sexe (en %)
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Lecture : Parmi les lycéens sortant de dernière année de BTS qui sont en emploi salarié 6 mois après, 47 % de ceux de l’académie de Versailles sont en 

CDI, contre 38 % au niveau national.  

Source : Dares-Depp, InserJeunes. Champ : Lycéens sortants de dernière année de cycle professionnel en 2018 ou en 2019, hors mentions complémentaires. 
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Lecture : Parmi les lycéens sortant de dernière année de BTS qui sont en emploi salarié 6 mois après, 25 % de ceux de l’académie de Versailles sont en 

temps partiel alors qu’ils sont 21 % dans ce cas en moyenne en France au même niveau.  

Source : Dares-Depp, InserJeunes. Champ : Lycéens sortants de dernière année de cycle professionnel en 2018 ou en 2019, hors mentions 

complémentaires. 
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Figure 5 : Part des lycéens sortants en emploi à temps partiel selon la classe de sortie 
(en %)
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Lecture : Parmi les lycéens sortant de dernière année de CAP du domaine « Alimentation et agroalimentaire transformation » en 2018 ou en 2019, 33 % sont en emploi salarié 

six mois après la fin de l’année scolaire, contre 50 % des sortants de niveau bac professionnel et 57 % des sortants de niveau BTS. 683 lycéens inscrits dans une formation de 

ce domaine sont sortis d’études en 2018 ou en 2019, représentant 3 % des sortants tous niveaux confondus. 

Nota : Les points manquants correspondent à des diplômes qui n’existent pas (par exemple CAP « Finances, comptabilité ») ou à des domaines de spécialité pour lesquels le 

nombre de sortants en 2018 ou en 2019 est trop faible à ce niveau de sortie pour être représentatif. 

Source : Dares-Depp, InserJeunes. Champ : Lycéens sortants de dernière année de cycle professionnel en 2018 ou en 2019, hors mentions complémentaires. 



7/8 

 

  

 

 

 
  

  

 
Lecture : Parmi les 89 lycéens sortant de dernière année de cycle professionnel du groupe de spécialité « Application des droits et statuts des personnes », le taux d’emploi 

six mois après la sortie du système scolaire est de 76 % tous niveaux de classe confondues et la part des BTS parmi les sortants est de 100 %. Les 89 sortants de ce groupe 

de spécialités représentent moins de 1% de l’ensemble des sortants. 

Nota : Les groupes de spécialités pour lesquels moins de 20 lycéens sont sortis du système scolaire en 2018 ou en 2019 n’apparaissent pas sur le graphique pour des raisons 

de significativité statistique.  

Source : Dares-Depp, InserJeunes. Champ : Lycéens sortants de dernière année de cycle professionnel en 2018 ou en 2019, hors mentions complémentaires. 

Près de la moitié des lycéens de l’académie de Versailles poursuivent des études après un cycle professionnel, davantage les 

filles que les garçons 

Les lycéens qui poursuivent des études peuvent redoubler leur année, poursuivre leurs études ou s’orienter vers une autre formation 

de tout niveau. 

Les poursuites d’études sont plus fréquentes pour les niveaux de formation les plus faibles. Plus d’un élève de l’académie sur deux 

de dernière année de CAP ou de terminale professionnelle poursuit ses études, ce qui est moins fréquent à la suite d’une dernière 

année de BTS (39 %).  

Dans l’académie, les filles poursuivent davantage leurs études que les garçons à la fin d’un cycle professionnel, que ce soit à la fin 

d’un CAP (55 % pour les filles, contre 52 % pour les garçons) qu’à la fin d’un bac professionnel (54 %, contre 51 %). En revanche, 

au niveau du BTS, la poursuite est équivalente. Ces écarts entre les sexes au CAP et au bac professionnel ne sont pas aussi marqués 

au niveau national (Figure 1). 
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Figure 7 : Taux d'emploi des lycéens professionnels de l'académie de Versailles selon le groupe de spécialité et part 
des sortants de niveau BTS (en %)

Taux d'emploi moyen = 42,6 %

P
a

rt
 m

o
ye

n
n

e
 d

e
s 

so
rt

a
n

ts
 d

e
 n

iv
e

a
u

 
B

T
S

 =
 3

1
 %

Légende :

10



8/8 

 

 

Mentions complémentaires : une valeur ajoutée significative 

Les mentions complémentaires de niveau 5 et 4 sont des diplômes qui se préparent après un CAP ou un bac professionnel. Elles ont 

une optique d’insertion professionnelle car elles permettent de se spécialiser dans un domaine particulier (plus d’une vingtaine de 

spécialités au total en France). La formation est constituée d’heures de cours et de formation professionnelle. 

Après une dernière année de mention complémentaire, moins d’un quart des 600 inscrits en 2017 ou en 2018 poursuivent leurs études 

l’année suivante. 

Parmi les sortants de mention complémentaire de niveau 5, 52 % sont en emploi six mois plus tard. Ce taux d’emploi est supérieur 

de 27 points à celui des sortants de CAP et même de 14 points à celui des sortants de bac professionnel. Les garçons s’insèrent mieux 

que les filles (62 %, contre 49 %).  

Pour les sortants de mention complémentaire de niveau 4, 62 % sont en emploi au bout de six mois, soit un taux d’emploi supérieur 

de 24 points à celui des sortants de bac professionnel et de 4 points à celui des sortants de BTS. Contrairement au MC5, ce sont les 

filles qui ont une meilleure insertion professionnelle après une MC4 : 70 % sont en emploi six mois après leur sortie, contre 59 % des 

garçons. 

Méthodologie 

InserJeunes est un système d’information obtenu par rapprochement de bases de données administratives « scolarité » (remontées 

administratives des inscriptions des élèves et des apprentis) et de bases de données « emploi » afin de calculer chaque année, au 

niveau établissement (lorsque les effectifs sont suffisants), les indicateurs suivants : 

 Taux d’emploi des sortants de l’établissement et valeur ajoutée de l’établissement 

 Taux de poursuite d’études 

 Taux d’interruption en cours de formation 

Le système d’information InserJeunes diffuse également, pour les centres de formation d’apprentis, la part de contrats d’apprentissage 

interrompus avant leur terme. 

Il permet de se rapprocher de l’exhaustivité et de construire des indicateurs d’insertion à des niveaux très fins. Ces indicateurs sont 

disponibles à différents moments après la sortie du système éducatif (6 mois, 12 mois, 18 mois et 24 mois).  

Le dispositif InserIeunes succède aux enquêtes d’insertion IVA et IPA menées par la Depp, mais les taux d’insertion mesurés ne sont 

pas comparables directement, et la transition vers le nouveau dispositif provoque donc une rupture de série. 

Le premier point de divergence entre les deux dispositifs est la date d’observation : InserJeunes mesure l’insertion 6 mois après la 

sortie théorique de la formation, alors que les enquêtes IVA et IPA le faisaient 7 mois après la sortie. La nature des dispositifs est 

également très différente : InserJeunes est une exploitation directe de fichiers administratifs alors que les enquêtes IVA et IPA étaient 

déclaratives. Cela impliquait notamment une incertitude sur la date précise d’observation, alors que celle-ci est précisément délimitée 

dans InserJeunes. En revanche, l’aspect déclaratif permettait dans les enquêtes IVA et IPA de prendre en compte l’ensemble des 

formes d’emploi (ainsi que de distinguer les différents cas de non-emploi). Ce n’est plus le cas avec InserJeunes, qui se fonde sur les 

Déclarations sociales nominatives (DSN) comme source, et ne peut mesurer que l’emploi salarié relevant de ces déclarations, ce qui 

exclut, pour le moment, les indépendants, les auto-entrepreneurs, les salariés des particuliers employeurs et la fonction publique. 

 

 Retrouvez les données d’InserJeunes sur  : https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil
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des graphiques et 
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