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Pole Inclusif dAccompagnement Localise

MODE D’EMPLOI




Une philosophie : Le PIAL est la mise en synergie et l'optimisation de I'ensemble des ressources d'un
terrifoire au service d'un accompagnement de qualitée des éleves en situaftion de handicap et des acteurs
de la communauté educative.

LE PIAL C'EST :

Une organisation: Une organisation (page 2)

. Ly - : ® Une architecture et un périmétre (page 3)
institutionnelle, ferritoriale et partenariale Des acteurs (page 4)

Des outils et des ressources (page 5)

ETABLISSEMENTS ETABLISSEMENTS
1ER DEGRE 2ND DEGRE

SUR LE VAL D'OISE :

® 64 PIAL inter degrés
(écoles, colleges, lycées publics et privés)

OBJECTIFS:

EQUIPE MOBILE . Favoriser une organisation pédagogique en péle

DE SCOLARISATION

@ SERVICE ECOLE
PARTENAIRES INCLUSIVE

- Améliorer 'accessibilité pédagogique

. Coordonner les moyens d‘accompagnement humain

. Faciliter la réactivité et la flexibilité dans |'organisation
des accompagnements au plus prés des besoins des éléves



UN
PERIMETRE

UNE
ARCHITECTURE

Geographique:

Le PIAL est organise sur un
territoire qui comprend 1 ou 2
secteurs de college regroupant
des établissements d'une
circonscription du ler degré,
des lycées et des

établissements privés. Coordonnateur

PIAL.
Il organise et
coordonne les
actions des AESH

Administratif:

Chaque PIAL est identifie par
un college tete de Pial pour le

rattachement administratif
des AESH.

L'equipe
pédagogique

[_ Pole fonctionnel |

Pole hierarchique et responsabilite

Copilotes : Chef d'établissement
du college téte de PIAL et IEN 1 er degre.
lls assurent la gestion et le pilotage du

PIAL.

Pole fonctionnel

L'enseignant
réeféerent.
Il favorise la
continuité et la
cohérence des PPS

L'AESH reférent
Il est personne

ressource pour les
AESH du PIAL.

Equipe mobile de
scolarisation

Partenaires :

collectivités

territoriales,
associations, soins

LIENS:

. Cartographie des PIAL

_Carte departementale

Pole opérationnel


http://www.ien-cergy-ash.ac-versailles.fr/IMG/pdf/pial_cartographie_en_ligne-1.pdf
http://www.ien-cergy-ash.ac-versailles.fr/IMG/pdf/carte_etablissements_pial_circonscriptions.pdf

DES
ACTEURS

POLE HIERARCHIQUE

Les copilotes de PIAL.
lls désignent le coordonnateur du PIAL. lIs s‘assurent de la répartition des moyens sur le PIAL.
lIs veillent & la qualité du suivi et de 'accompagnement dans leur périmétre de responsabilités (1er ou 2nd degré).
Lien:
 Lettre de mission pilofes de PIAL

POLE FONCTIONNEL POLE OPERATIONNEL
Le coordonnateur de PIAL L'enseignant : il met en ceuvre les recommandations du PPS afin
Il organise le service des AESH en lien avec les directeurs d'école, de répondre au mieux aux besoins des éléves en situation de
chefs d'établissement, familles, enseignants, partenaires. handicap. Il renseigne le livret de parcours inclusif de I'éléve.

. Lien:Livret du parcours inclusit

. Lien: fiche de poste coordonnateur de PIAL

L'AESH référent : il assure, auprés des accompagnants et avec
I'appui du coordonnateur, une aide méthodologique, un soutien
L'enseignant référent spécifique aux nouveaux arrivants. Il contribue aux actions de

Il communique au coordonnateur de PIAL les notifications de la formation des AESH.

CDAPH. Il transmet les besoins des éléves en termes de modalités : : -
spécifiques d'accompagnement. . Lien: Fiche de poste AESH referent



http://www.ien-cergy-ash.ac-versailles.fr/IMG/pdf/lettre_de_mission_pilote_de_pial.pdf
http://www.ien-cergy-ash.ac-versailles.fr/IMG/pdf/fiche_de_poste_coordonnateur.pdf
http://www.ien-cergy-ash.ac-versailles.fr/IMG/pdf/livret_de_parcours_inclusif.pdf
http://www.ien-cergy-ash.ac-versailles.fr/IMG/pdf/fiche_de_poste_aesh_referent_.pdf

DES OUTILS

DES RESSOURCES

LA FORMATION LEsouTiLs (+)
Pour les AESH :

@ Reéférentiel PIAL
Formation modulaire d'adaptation a I'emploi et de

shitalls 2l s el L @ Outil d'aide d I'analyse des besoins
Pour les enseignhants en formation continue :

Mise en oeuvre du PPS (maternelle, élémentaire

Adaptation des situations d'apprentissage aux besoins second degré)
particuliers des éleves en situation de handicap. e

Collaboration enseignant/AESH. @ Livret du parcours inclusif

Pour les équipes éducatives :
@ Qualinclus

Formation localisée.
Formation pluri-catégorielle.

LES RESSOURCES @

Vademecum PIAL

Formation Spéciﬁque au PIAL. Accuei”ir un AESH dCIhS IIéCOIQ
Accueillir un AESH dans un établissement du second degré

Pour les AESH référents : Livret d’accueil de 'AESH
Guide d’entretien entre I'enseignant, 'AESH et la famille

Pour les Coordonnateurs de PIAL :

Accompagnement d la prise de poste et analyse réflexive des . _
pratiques. _ Lien :CAP Ecole Inclusive



http://www.ien-cergy-ash.ac-versailles.fr/spip.php?rubrique190
http://www.ien-cergy-ash.ac-versailles.fr/spip.php?rubrique185
http://www.ien-cergy-ash.ac-versailles.fr/IMG/pdf/referentiel_pial_v2.pdf
http://www.ien-cergy-ash.ac-versailles.fr/IMG/pdf/outil_aide_analyse_des_besoins.pdf
http://www.ien-cergy-ash.ac-versailles.fr/spip.php?article321
http://www.ien-cergy-ash.ac-versailles.fr/IMG/pdf/livret_de_parcours_inclusif.pdf
https://cache.media.eduscol.education.fr/file/Handicap/94/7/Guide_Qualinclus_diffusion2_19072018_984947.pdf
https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive

